
BİNGÖL ÜNİVERSİTESİ BİLGİ İNOVASYON VE TEKNOLOJİ TRANSFER OFİSİ 
YÖNERGESİ

BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç
MADDE 1 – (1) Bu Yönergenin amacı, üniversite-kamu-sanayi işbirliği yapmak, 

üretilen bilgi ve yapılan buluşları fikri mülkiyet kapsamında koruma altına almak ve 
uygulamaya aktarmak üzere kurulan “Bingöl Üniversitesi Bilgi İnovasyon ve Teknoloji 
Transfer Ofisi (BÜBİN-TTO)”nin oluşumu, organları, çalışma şekli, görev, yetki ve 
sorumlulukları ile işleyişine ilişkin esasları düzenlemektir. 

Kapsam 
MADDE 2 – (1) Bu Yönerge, bilim, teknoloji ve yenilik stratejisi kapsamında 

bilimsel araştırma ve hayat boyu öğrenme kapsamındaki yurt içi ve yurt dışı desteklerin tek 
bir çatı altında toplanıp, ulusal ve uluslararası bilimsel destek fırsatlarının duyurulması, 
projelerin başvurusu, revizyon istenen veya reddedilen projelerin yeniden yapılandırılması, 
alınan projelerin izlenmesi ve mali yönetimlerinin yürütülmesi sırasında karşılaşılan tüm 
sorunlara üniversite düzeyinde çözümler oluşturularak bir bütünlük sağlanması, araştırma ve 
geliştirme çalışmaları sürecinin her aşamasında yasal, teknik ve bütçe konularında destek 
verilmesi, bilimsel araştırmaların teşvik edilmesi ile Üniversitede geliştirilen projelerin veya 
ürünlerin, yatırımcılara tanıtılarak, projelerin lisanslanması ve ticarileştirilmesi amacıyla, idari 
ve hukuki danışmanlık verilmesi, konularındaki tüm faaliyetlerin yürütülmesine ilişkin 
hükümleri kapsar. 

(2) Bölgesel Kalkınma Odaklı Misyon Farklılaşması ve İhtisaslaşması Programı 
kapsamında faaliyet gösteren Bingöl Üniversitesi’nin ilgili faaliyet kapsamında ortaya 
çıkmakta olan inovatif ürünlerin patentleşmesi, ticarileşmesi ve markalaşması sürecinin etkin 
bir şekilde yürütülebilmesi ve üniversite-kamu-sanayi işbirliğinin arttırılmasını kapsar.

(3) Bingöl Üniversitesi kaynaklı fonlarla desteklenen bilimsel araştırma projelerinin 
koordinasyonu bu yönergenin kapsamı dışındadır.

Dayanak
MADDE 3 – (1) 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, 2809 sayılı Yükseköğretim 

Kurumları Teşkilat Kanunu, Yükseköğretim Kurumları Teknoloji Transfer Ofisi Yönetmeliği, 
Yükseköğretim Kurumu Bilimsel Araştırma Projeleri Hakkındaki Yönetmelik, TÜBİTAK 
Harcamalarına İlişkin Esas ve Usuller, Avrupa Birliği ve Uluslararası Kuruluşların 
Kaynaklarından Kamu İdarelerine Proje Karşılığı Aktarılan Hibe Tutarlarının Harcanması ve 
Muhasebeleştirilmesine İlişkin Yönetmelik ile Yıllık Bütçe Kanunları bu Yönergenin 
dayanağını oluşturur.

Tanımlar 
MADDE 4 – (1) Bu Yönergede geçen; 
a) Danışma Kurulu: Teknoloji Transfer Ofisi Danışma Kurulunu,
b) Müdür: Teknoloji Transfer Ofisi Müdürünü,
c) Müdür Yardımcısı: Teknoloji Transfer Ofisi Müdür Yardımcısını,
ç) Paydaşlar: Bingöl Üniversitesi ile işbirliği içinde olan özel, kamu kurum ve 

kuruluşları,
d) Proje: Sanayi kaynaklı, ulusal ve uluslararası tüm projeleri, 
e) Sanayi Kaynaklı Projeler: Ulusal ve yabancı sanayi kuruluşları tarafından 

fonlanarak desteklenen kaynaklı araştırmaları, 
f) Teknoloji Transfer Ofisi (TTO): Bingöl Üniversitesi Bilgi İnovasyon ve Teknoloji 

Transfer Ofisini,



g) Ulusal Projeler: Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu, Sanayi 
Tezleri, Türkiye İş Kurumu, Küçük ve Orta Ölçekli Sanayiyi Geliştirme ve Destekleme 
İdaresi, Türkiye Teknoloji Geliştirme Vakfı, kalkınma ajansları, belediyeler, bakanlıklar 
tarafından desteklenen projeleri, Farabi, vb. ulusal kaynaklı projeleri

ğ) Uluslararası Projeler: Hayat boyu öğrenme dâhil AB Fonlarından desteklenen tüm 
projeler ile Avrupa Araştırma Koordinasyon Ajansı, Bilimsel ve Teknik Araştırma Alanında 
Avrupa İş Birliği, Ekonomik İş Birliği ve Kalkınma Örgütü, Gıda ve Tarım Örgütü, Dünya 
Sağlık Örgütü vb. dış kaynaklı uluslararası projeleri,

h) Üniversite: Bingöl Üniversitesi’ni,
ı) Yönetim Kurulu: Teknoloji Transfer Ofisi Yönetim Kurulunu,

ifade eder.
İKİNCİ BÖLÜM

Teknoloji Transfer Ofisinin Yapısı, Organları, Görev ve Yetkileri
Teknoloji Transfer Ofisinin yapısı
MADDE 5 – (1) TTO, Kamu, Üniversite ve özel sektör çalışanları tarafından 

yürütülen veya ortak olunan projelerin başvuru, gerçekleştirme ve ticarileştirme süreçlerine 
yasal, idari, teknik ve bütçe konularında eğitim ve danışmanlık hizmetleri vermek ve ilgili 
birimleri koordine etmek üzere kurulmuş yapıyı ifade eder.

Teknoloji Transfer Ofisinin organları 
MADDE 6 – (1) TTO organları; Yönetim Kurulu Başkanı, Yönetim Kurulu, Müdür, 

Müdür Yardımcısı ve Danışma Kurulundan meydana gelir.
(2) TTO’ya Destek Verecek Birimler; Üniversite Genel Sekreterliği, Strateji 

Geliştirme Daire Başkanlığı, İdari Mali İşler Daire Başkanlığı, Personel Daire Başkanlığı, 
Pilot Üniversite Koordinasyon Merkez Birimi, Arı ve Doğal Ürünler AR-GE ve ÜR-GE 
Uygulama ve Araştırma Merkezi, Uluslararası Ofis Koordinatörlüğü ve Hukuk 
Müşavirliği’nden oluşur.

Yönetim Kurulu
MADDE 7 – (1) TTO’nun karar organı Yönetim Kuruludur. Yönetim Kurulu 

Başkanı Rektördür. Yönetim Kurulu, Rektör ve Üniversite Senatosunun seçeceği TTO 
faaliyetleri ile ilişkili deneyimi olan Üniversite içinden veya diğer üniversitelerden 
Üniversitede tam zamanlı çalışmak üzere seçilen en az altı öğretim üyesinden oluşur. Üyeler 
üç yıllığına seçilir. Süresi tamamlanan üye yeniden seçilebilir. İki dönemden fazla üyelik 
yapılamaz. Herhangi bir sebeplerle ayrılan üyenin yerine aynı usulle yeni üye seçilir. Seçilen 
üye kalan süreyi tamamlar.

(2) TTO’yu temsil eden Yönetim Kurulu Başkanı;
a) TTO’nun çalışmalarının düzenlenmesi ile görevlidir.
b) TTO kurullarını toplantıya çağırır.
c) TTO, bağlı birimleri ve çatısı altındaki tüm kişilerin düzenli ve etkin çalışmasının 

sağlanması ile görevlidir.
(3) Yönetim Kurulu; 
a) Yönetim Kurulu Başkanının çağrısı ile toplanır. Ayrıca belirlediği paydaşların 

temsilcilerinin de katıldığı genişletilmiş toplantılar düzenleyebilir. Genişletilmiş toplantılarda 
paydaşların oy hakkı bulunmaz. Paydaşlar tavsiyelerde bulunabilirler.

b) Üye tam sayısının salt çoğunluğu ile toplanır, toplantıya katılan kişi sayısının 
yarısından bir fazlası ile karar alır. Oylama açık usulle yapılır. Oyların eşitliği halinde 
Yönetim Kurulu Başkanının oyu belirleyicidir. 

c) Araştırma, geliştirme, uygulama, alt yapı ve danışmanlık projeleri ile hayat boyu 
öğrenme ve akademik gelişimi destekleme programına ilişkin faaliyetlerin tek bir birim 
altında yürütülmesini ve öğretim elemanları ile koordinasyonu sağlar. 



ç) Ulusal ve uluslararası araştırma fonları ve çağrılar hakkında bilgilendirme, fonlara 
ulaşım, ortak bulma, proje oluşturma ve geliştirme, hazırlama, bütçeleme, başvuru ve 
yürütülmesi hakkında eğitim ve danışmanlık hizmetlerinin koordinasyonunu sağlar. 

d) Projelerin kabulü, revizyonu, ret sonrası tekrar ilgili programa sunulması ve 
yürütülmesi süreçlerinde ilgili birimler ve kurum/kuruluşlarla gerekli yazışmaların yapılması 
ve koordinasyonu ile görevlidir. 

e) Sanayi projeleri, teknoloji lisanslama ve fikri mülkiyet hakları konularında 
eğitimler verilmesini ve danışmanlık hizmetlerinin koordinasyonunu sağlar. 

f) Üniversite öğretim elemanları tarafından yapılan tüm başvuruları, kabul edilen 
projeler, öğretim elemanları tarafından alınmış “Fikri ve Sınai Mülkiyet Hakları” gibi 
konularda “Veri Tabanlarının oluşturulmasını sağlar. 

g) Bu Yönerge kapsamında verilen diğer görevlerin yapılması ile görevlidir. 
Müdür
MADDE 8 – (1) Rektör, Üniversite öğretim elemanlarından TTO süreçleri hakkında 

deneyimli olan birini Müdür olarak görevlendirir. Müdürün görev süresi üç yıldır. Süresi 
tamamlanan Müdür yeniden görevlendirilebilir. Gerektiğinde aynı usulle görevden alınabilir. 
Müdür, oy hakkı bulunmaksızın yönetim kurulu toplantılarına katılır.

(2) Müdür;
a) Projelerin yürütülmesinde koordinasyonu sağlar. 
b) TTO’nun yıllık çalışma programının hazırlanmasında ve uygulanmasında 

koordinasyonun sağlanması ile görevlidir. 
c) TTO, bağlı birimleri ve çatısı altındaki tüm kişilerin düzenli ve etkin çalışmasının 

sağlanması konusunda Yönetim Kurulu Başkanı’na destek verir. 
ç) Mentörlük desteklerini yönlendirir. 
d) Ulusal ve uluslararası araştırma fonları ve çağrılar hakkında bilgilendirme, fonlara 

ulaşım, ortak bulma, proje oluşturma ve geliştirme, hazırlama, bütçeleme, başvuru ve 
yürütülmesi hakkında eğitim ve danışmanlık hizmetlerinin koordinasyonunu sağlar.

e) Tüm proje sözleşmelerinin imzalanması ile görevlidir. 
f) TTO’nun kadro ve ödenek ihtiyaçlarının Yönetim Kurulu Başkanına sunulmasını 

sağlar. 
g) TTO’nun kısa, orta ve uzun vadeli çalışma planlarının ve/veya programlarının 

Yönetim Kurulunun onayına sunulması ile görevlidir. 
ğ) TTO verimliliğini sürekli artırmak maksadıyla, güncel gelişmeleri takip ederek, 

TTO işleyişi ve yapısı hakkında alternatif planları Yönetim Kuruluna sunar.
h) TTO’nun onaylanmış bütçesinin gelir ve gider kalemleri arasındaki transferlerin 

yapılması ile ilgili hususları Yönetim Kurulu Başkanının onayına sunar. 
ı) TTO çalışma gruplarının kurulması ve temsilcilerinin atanma önerisini Yönetim 

Kurulu Başkanına sunar.
i) Projelerle ilgili gelir ve ödenek kayıt işlemlerini gerçekleştirir.
j) TTO modül liderlerinin hazırladıkları çalışma programlarını ve raporlarını 

Yönetim Kuruluna sunar. 
k) TTO’nun yıllık faaliyet raporlarını Yönetim Kuruluna sunar.
Müdür Yardımcısı
MADDE 9 – (1) Rektör, Müdürün önerisi ile Üniversite öğretim elemanlarından 

birini Müdür Yardımcısı olarak görevlendirir.
(2) Müdür Yardımcısı;
a) Müdürün bulunmadığı zamanlarda Müdürü temsil eder. 
b) Müdür görevlerini yerine getirirken Müdüre yardımcı olur. 
c) TTO modül liderlerine çalışma programları ve raporlarını hazırlatır. 
ç) Tüm proje sözleşmelerini takip eder. 



d) TTO’nun yıllık faaliyet raporlarını hazırlar.
Danışma Kurulu 
MADDE 10 – (1)  İstişari bir görevi olan Danışma Kurulu, Rektör başkanlığında, 

Bingöl Belediyesi, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bingöl İl Müdürlüğü, Bingöl Ticaret ve Sanayi 
Odası, KOSGEB Bingöl İl Müdürlüğü, Bingöl Organize Sanayii Bölgesi temsilcisi, Fırat 
Kalkınma Ajansı Bingöl Yatırım Destek Ofisi Koordinatörü, Bingöl İŞGEM Müdürü ile Ar-
Ge’den sorumlu Rektör Yardımcısından oluşur. İhtiyaç duyulduğunda ilgili birimlerden 
Rektörün uygun göreceği öğretim üyeleri gözlemci üye olarak davet edilebilir. 

(2) Danışma Kurulu; Üniversitenin araştırma, yenilikçilik ve girişimcilik konularında 
önceliklerinin belirlenmesi, araştırma politikalarının geliştirilmesi ve stratejik hedefler 
doğrultusunda çalışmaların yürütülmesi konularında öneriler geliştirme ve fikirler oluşturma 
görevini yürütür. Danışma Kurulu yılda en az iki kez toplanır. Ancak oluşturulacak bir e-
platform üzerinden TTO Yönetimi ile sürekli iletişim halinde olur.

Teknik ve idari personel 
MADDE 11 – (1) TTO’nun akademik, teknik ve idari personel ihtiyacı, 7 Aralık 

2017 tarihli ve 30263 sayılı Yükseköğretim Kurumları Teknoloji Transfer Ofisi 
Yönetmeliğine göre, Rektörlük tarafından görevlendirilecek kadrolu personel ile sözleşmeli 
personel atama esaslarına göre sağlanacak kadrolar veya 2547 Sayılı Kanunun 13/b maddesi 
gereği Rektör tarafından görevlendirilecek personel ile karşılanır. Gerek görüldüğü alanlarda 
hizmet alımı ile de personel çalıştırabilir.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Teknoloji Transfer Ofisinin Mali Yapısı ve Projelerin Ticarileştirilmesi
Teknoloji Transfer Ofisinin gelirleri
MADDE 12 – (1) TTO’nun gelirleri şunlardır:
a) TTO’nun  sunacağı hizmetlerden elde edilecek gelirler.
b) TTO’nun kuruluşundan sonra ortak olacak kurumlardan sağlanacak ortaklık 

gelirleri.
c) Bağışlar.
Projelerin ticarileştirilmesi 
MADDE 13 – (1) TTO, projelerin ticarileştirilmesi kapsamında aşağıdaki 

faaliyetlerde bulunur:
a) Ticarileştirilme potansiyeli bulunan projelerin seçilmesi, iş planlarının 

hazırlanması.
b) Araştırma sonuçlarından Patent, Faydalı Model, Marka tescil gibi çıktılar ile ilgili 

bilgilendirme toplantıları yapılması. 
c) Ticarileştirilme potansiyeli olan araştırma sonuçlarının ve patentlerin ilgili yerli, 

yabancı paydaşlara tanıtılması, ikili görüşmelerin düzenlenmesi.
ç) Lisans anlaşmalarının yapılması, girişimciliğin teşviki, Startup ve Spin-Off 

şirketlerin kurulması.
d) Şirketin Sınai ve Fikri Mülkiyet Hakları Politikasının oluşturulması ve 

yürütülmesi.
DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Çeşitli ve Son Hükümler
Hüküm Bulunmayan Haller 
MADDE 14 – (1) Bu Yönergede hüküm bulunmayan hallerde 6102 sayılı Türk 

Ticaret Kanunu, Yükseköğretim Kurumları Teknoloji Transfer Ofisi Yönetmeliği ile diğer 
ilgili mevzuat hükümleri uygulanır.

Yürürlük
MADDE 15 – (1) Bu Yönerge Bingöl Üniversitesi Senatosu tarafından kabul 

edildiği tarihte yürürlüğe girer.



Yürütme
MADDE 16 – (1) Bu Yönerge hükümlerini Bingöl Üniversitesi Rektörü yürütür.


