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Bingöl Üniversitesi Teknoloji 
Transfer Ofisi (TTO), üniversitenin bilimsel 
ve teknolojik birikimini bölge ve ülke 
ekonomisine kazandırma misyonuyla faaliyet 
göstermektedir. TTO, dört ana modülü 
aracılığıyla bu misyonu gerçekleştirmeye 
odaklanmıştır. Proje Yönetimi ve 
Ticarileştirme Modülü, üniversitede 
üretilen projelerin ticarileştirme potansiyelini 
değerlendirmekte, pazar araştırmaları 
yapmakta, proje sahiplerine danışmanlık 
hizmetleri sunmakta ve sanayi ile iş birliği 
olanaklarını araştırmaktadır. Bu sayede, 
bölgedeki işletmelerin rekabet gücünü 
artıracak yenilikçi çözümlerin hayata 
geçirilmesine katkı sağlanmaktadır. Ayrıca, 
bölgeye özgü sorunlara çözüm üretecek ve 
yerel kaynakları en iyi şekilde 
değerlendirecek projeler desteklenmektedir.  
Fikri ve Sınai Mülkiyet Hakları (FSMH) Modülü, üniversitede üretilen değerli fikirlerin 
ve buluşların patent, marka, tasarım gibi FSMH ile korunmasını sağlayarak, bölgedeki 
inovasyon ekosistemini güçlendirmektedir. Modül, FSMH başvurularının hazırlanmasına 
destek olmakta, FSMH portföyünü yönetmekte ve FSMH konusunda eğitim ve bilgilendirme 
faaliyetleri düzenlemektedir. Bu sayede, yerel işletmelerin ve girişimcilerin fikri mülkiyet 
haklarına sahip çıkarak rekabet avantajı elde etmelerine ve Bingöl'e özgü ürünlerin 
markalaşmasına katkı sağlanmaktadır. Girişimcilik Modülü, öğrencilerin ve mezunların 
girişimcilik potansiyelini ortaya çıkarmak amacıyla eğitimler, seminerler, çalıştaylar ve 
mentorluk programları düzenlemektedir. Modül, girişimcilik projelerine iş planı hazırlama, 
finansman kaynaklarına erişim ve şirket kuruluşu gibi konularda destek sağlamakta ve 
bölgede yeni iş alanlarının yaratılmasına katkıda bulunmaktadır. Özellikle, Bingöl'ün yerel 
kaynaklarını ve potansiyelini değerlendirecek girişimcilik fikirleri teşvik 
edilmektedir. Üniversite Sanayi İş Birliği Modülü, bölgedeki sanayi kuruluşları ile yakın 
ilişkiler kurarak, üniversitenin bilgi birikimini ve teknolojik altyapısını sanayinin hizmetine 
sunmaktadır. Modül, sanayi kuruluşlarının ihtiyaçlarını belirlemekte, ortak Ar-Ge projeleri 
geliştirmekte, sanayinin ihtiyaçlarına yönelik eğitim programları düzenlemekte ve 
öğrencilerin staj ve iş imkanlarına erişimini kolaylaştırmaktadır. Bu sayede, sanayi 
kuruluşlarının Ar-Ge kapasitelerini artırmalarına, verimliliklerini yükseltmelerine ve yeni 
ürünler geliştirmelerine destek olunmaktadır. TTO, bu faaliyetlerinin yanı sıra, bölgesel 
kalkınma projelerine de katkı sağlamayı hedeflemektedir. Bu doğrultuda, bölgenin sosyo-
ekonomik kalkınmasına yönelik projeler geliştirmekte ve bu projelere üniversitenin bilgi 
birikimiyle destek olmaktadır. Gelecekte, TTO'nun temel hedefleri proje sayısını ve 
niteliğini artırmak, FSMH farkındalığını yükseltmek, girişimcilik ekosistemini 
güçlendirmek, sanayi ile iş birliğini derinleştirmek ve bölgesel kalkınma projelerine daha 
fazla katkı sağlamaktır. Bu hedeflere ulaşmak için TTO, üniversitenin tüm paydaşları ile iş 
birliği içerisinde çalışmaya ve sürekli iyileştirme prensiplerini benimsemeye devam 
edecektir. 
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1. GENEL BİLGİLER 

Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), 2018 yılında Bingöl Üniversitesi bünyesinde kurulmuştur. 

TTO, üniversite-sanayi iş birliğini güçlendirmek ve araştırma çıktılarının 

ticarileştirilmesini sağlamak amacıyla çeşitli hizmetler sunmaktadır. Birim, AR-GE 

projelerinin ticarileştirilmesi, patent başvuruları, lisans anlaşmaları ve girişimcilik 

danışmanlığı gibi alanlarda faaliyet göstermektedir. 

1.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar 

Misyon 

Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), Bingöl Üniversitesi’nin eğitim, araştırma-geliştirme 

ve toplumsal katkı misyonunu destekleyerek, üniversite-sanayi iş birliğini güçlendirmek ve 

akademik bilgiyi toplumsal ve ekonomik değer yaratacak şekilde ticarileştirmek amacını 

gütmektedir. Birim, öğrencilere, akademisyenlere, girişimcilere ve sektöre yönelik yenilikçi 

çözümler geliştirmeyi, araştırma sonuçlarının pratik uygulamalara dönüştürülmesini sağlamayı 

ve girişimcilik kültürünü teşvik etmeyi hedefler. TTO, bilimsel bilginin topluma katkı 

sağlayacak projelere dönüşmesini sağlarken, etik değerler ve sürdürülebilirlik ilkeleri 

doğrultusunda hizmet sunmayı taahhüt etmektedir. 

Vizyon 

Teknoloji Transfer Ofisi, Bingöl Üniversitesi’nin global ölçekte tanınan ve yenilikçi 

araştırma ekosisteminin bir parçası olmayı hedeflemektedir. Vizyonumuz, üniversite-sanayi iş 

birliğini ulusal ve uluslararası düzeyde güçlendirerek, akademik bilginin sürdürülebilir, ticari 

ve toplumsal değer yaratacak projelere dönüştürülmesini sağlamaktır. Bu süreçte, yenilikçilik, 

sürdürülebilirlik ve akademik kaliteyi temel ilkeler olarak benimseyerek, araştırma-geliştirme 

alanlarında öncü bir merkez olmayı amaçlıyoruz. Uluslararası düzeyde etki yaratacak, 

girişimcilik ve teknoloji transferi konularında örnek alınan bir ofis olmayı vizyon 

edinmekteyiz. 

Kalite Politikası 

Teknoloji Transfer Ofisi, Bingöl Üniversitesi’nin genel kalite politikası ile paralel olarak, 

hizmet kalitesini sürekli iyileştirme ve yüksek standartlarda sürdürme anlayışıyla hareket 

etmektedir. Kaliteyi, paydaşlarımızın (öğrenciler, akademisyenler, sektör temsilcileri ve 

toplum) memnuniyetini ön planda tutarak tanımlar ve bu memnuniyeti sağlamak için şeffaflık, 

hesap verebilirlik ve etkin iletişim ilkelerini benimseriz. Araştırma, eğitim-öğretim ve idari 
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hizmetler alanlarında kaliteyi güvence altına almak amacıyla, sürekli iyileştirme, ölçme ve 

değerlendirme süreçlerini titizlikle uygularız. Öğrenci odaklılık, toplumsal katkı ve kurumsal 

gelişim, kalite yönetim sistemimizin temel taşlarını oluşturur. Amacımız, üniversite-sanayi iş 

birliği ve teknoloji transferi süreçlerinde yüksek kaliteli hizmetler sunarak, akademik başarıyı 

ve toplumsal kalkınmayı desteklemektir. 

1.2.  Sunulan Hizmetler 

Bu bölümde, Teknoloji Transfer Ofisi'nin (TTO) yürüttüğü araştırma ve geliştirme 

faaliyetleri, üniversite-sanayi iş birliği projeleri ile sağladığı eğitim, seminer, kurs ve 

danışmanlık hizmetleri detaylandırılmaktadır. TTO'nun kamu kurumları, özel sektör ve 

sivil toplum kuruluşlarına yönelik sunduğu hizmetler, toplumsal katkı ve farkındalık 

çalışmaları, teknoloji transferi faaliyetleri ve fikri mülkiyet hakları (patent, faydalı model, 

telif hakkı vb.) konularındaki çıktıları ile iş birliği yapılan kurum ve kuruluşlar üzerinden 

sağlanan hizmetler ayrıntılı olarak ifade edilmektedir. 

 Araştırma ve Geliştirme Faaliyetleri: TTO, üniversitedeki araştırma projelerinin 

ticarileşme potansiyelini artırmaya yönelik çeşitli destekler sunmaktadır. Bu kapsamda, 

pazar araştırması, fizibilite çalışmaları, iş planı hazırlama gibi konularda 

araştırmacılara danışmanlık hizmeti verilmekte, sanayi ile iş birliği olanakları 

araştırılmakta ve projelerin ticarileşme süreçleri yönetilmektedir. Ayrıca, bölgedeki 

işletmelerin Ar-Ge kapasitelerini artırmaya yönelik projeler geliştirilmekte ve bu 

projelere üniversitenin bilgi birikimiyle destek olunmaktadır. 

 Eğitim, Seminer, Kurs ve Danışmanlık Hizmetleri: TTO, üniversite öğrencilerine, 

akademisyenlere, girişimcilere ve sanayi temsilcilerine yönelik çeşitli eğitim, seminer 

ve kurslar düzenlemektedir. Bu eğitimler, teknoloji transferi, fikri mülkiyet hakları, 

girişimcilik, proje yönetimi gibi konularda farkındalık yaratmayı ve bilgi düzeyini 

artırmayı amaçlamaktadır. Ayrıca, TTO uzmanları tarafından teknoloji ticarileştirme, 

iş planı hazırlama, pazarlama stratejileri geliştirme gibi konularda danışmanlık 

hizmetleri sunulmaktadır. 

 Kamu Kurumları, Özel Sektör ve Sivil Toplum Kuruluşlarına Yönelik Hizmetler: TTO, 

kamu kurumları, özel sektör ve sivil toplum kuruluşları ile iş birliği yaparak, bölgenin 

kalkınmasına katkıda bulunmaktadır. Bu kapsamda, sanayi kuruluşlarının Ar-Ge 

ihtiyaçlarına yönelik çözümler üretmekte, kamu kurumlarına teknoloji transferi 
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konusunda destek sağlamakta ve sivil toplum kuruluşları ile sosyal sorumluluk projeleri 

geliştirmektedir. 

 Toplumsal Katkı ve Farkındalık Çalışmaları: TTO, toplumun teknoloji ve inovasyon 

konusunda bilinçlenmesine yönelik çeşitli farkındalık çalışmaları yürütmektedir. Bu 

kapsamda, konferanslar, sempozyumlar ve çalıştaylar düzenlenmekte, basın yayın 

organları aracılığıyla bilgilendirme yapılmakta ve sosyal medya platformları üzerinden 

farkındalık kampanyaları yürütülmektedir. 

 Teknoloji Transferi ve Fikri Mülkiyet Hakları: TTO, üniversitede üretilen teknolojilerin 

ticarileştirilmesi ve fikri mülkiyet haklarının korunması konusunda önemli bir rol 

oynamaktadır. Bu kapsamda, patent, faydalı model, telif hakkı gibi fikri mülkiyet 

haklarının alınması için başvuru süreçleri yönetilmekte, lisanslama anlaşmaları 

yapılmakta ve spin-off şirketlerin kurulması desteklenmektedir. 

 İş Birliği Yapılan Kurum ve Kuruluşlar: TTO, faaliyetlerini yürütürken çeşitli kurum 

ve kuruluşlarla iş birliği yapmaktadır. Bu kurumlar arasında, kamu kurumları, özel 

sektör kuruluşları, sivil toplum kuruluşları, üniversiteler, teknoparklar, kuluçka 

merkezleri ve yatırımcılar yer almaktadır. Bu iş birlikleri sayesinde, TTO'nun 

hizmetlerinin etkinliği ve kapsamı artırılmakta, bölgedeki inovasyon ekosistemi 

güçlendirilmektedir. 

 

1.3. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

Bu bölümde, Teknoloji Transfer Ofisi'nin (TTO) yönetim yapısı, iç kontrol mekanizmaları 

ve bu mekanizmaların üniversitenin genel kalite ve iç kontrol politikalarıyla uyumu 

açıklanmaktadır. Amaç, TTO'nun faaliyetlerinin etkin, verimli, mevzuata uygun ve şeffaf 

bir şekilde yürütülmesini sağlamaktır. 

 Yönetim Yapısı: TTO'nun yönetim modeli, TTO Müdürü, Modül Sorumluları ve 

gerektiğinde oluşturulan Kurul/Komisyonlardan oluşmaktadır. 

 TTO Müdürü: TTO'nun genel yönetiminden, stratejik planlamasından, bütçesinin 

yönetilmesinden, personelinin performansının değerlendirilmesinden ve üniversite 

yönetimi ile diğer paydaşlarla ilişkilerin yürütülmesinden sorumludur. Ayrıca, 

modüller arasındaki koordinasyonu sağlamak ve TTO'nun faaliyetlerinin etkinliğini 

artırmakla görevlidir. 

 Modül Sorumluları: Proje Yönetimi ve Ticarileştirme, Fikri ve Sınai Mülkiyet Hakları 

(FSMH), Girişimcilik ve Sanayi İlişkileri ve İş Birliği modüllerinin her birinin 
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sorumlusu, kendi modüllerinin faaliyetlerinin planlanmasından, yürütülmesinden ve 

raporlanmasından sorumludur. Modül sorumluları, TTO Müdürü'ne karşı sorumludur 

ve modüllerin faaliyetlerinin TTO'nun stratejik hedefleriyle uyumlu olmasını 

sağlamakla görevlidir. 

 Kurul/Komisyonlar: TTO'nun faaliyet alanlarına ilişkin özel konuları değerlendirmek 

ve karar almak üzere, TTO Müdürü tarafından geçici veya sürekli kurullar/komisyonlar 

oluşturulabilir. Bu kurullar/komisyonlar, ilgili alanlarda uzmanlığa sahip kişilerden 

oluşur ve TTO Müdürü'ne danışmanlık yaparlar. 

 Karar Alma Süreçleri ve Görev-Yetki Dağılımı: TTO'da karar alma süreçleri, TTO 

Müdürü'nün liderliğinde ve modül sorumlularının katılımıyla gerçekleştirilir. Stratejik 

kararlar, TTO Müdürü tarafından üniversite yönetimi ile istişare edilerek alınır. 

Modüllerin faaliyetlerine ilişkin kararlar ise, ilgili modül sorumlusu tarafından TTO 

Müdürü'nün onayı ile alınır. Görev ve yetki dağılımı, TTO Müdürü tarafından belirlenir 

ve yazılı olarak belgelenir. 

 Mali Hizmetler: TTO'nun mali hizmetleri, bütçe hazırlama, ödeneklerin kullanımı, 

harcama yetkisi, mali raporlama ve iç denetim süreçlerini kapsamaktadır. 

 Bütçe Hazırlama: TTO'nun bütçesi, TTO Müdürü tarafından hazırlanır ve üniversite 

yönetimi tarafından onaylanır. Bütçe, TTO'nun stratejik planları ve faaliyet hedefleri 

doğrultusunda hazırlanır. 

 Ödeneklerin Kullanımı ve Harcama Yetkisi: TTO'nun ödenekleri, TTO Müdürü'nün 

onayı ile kullanılır. Harcama yetkisi, TTO Müdürü tarafından belirlenen kişilere 

devredilebilir. 

 Mali Raporlama: TTO'nun mali raporları, düzenli olarak hazırlanır ve üniversite 

yönetimine sunulur. Mali raporlar, TTO'nun bütçe gelir-gider durumu, harcamaları ve 

mali performansını gösterir. 

 İç Denetim: TTO'nun mali işlemleri, üniversitenin iç denetim birimi tarafından düzenli 

olarak denetlenir. İç denetim raporları, TTO Müdürü'ne ve üniversite yönetimine 

sunulur. 

 Risklerin Belirlenmesi ve Kontrol Faaliyetleri: TTO, faaliyetlerinin yürütülmesi 

sırasında karşılaşılabilecek riskleri belirlemek ve bu riskleri yönetmek için bir risk 

yönetim sistemi uygulamaktadır. Riskler, TTO Müdürü ve modül sorumluları 

tarafından düzenli olarak değerlendirilir ve risklerin olasılığı ve etkileri belirlenir. 

Riskleri azaltmak için kontrol faaliyetleri tanımlanır ve uygulanır. 
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İzleme ve Raporlama Mekanizmaları: TTO'nun faaliyetleri, düzenli olarak izlenir ve 

raporlanır. Modül sorumluları, kendi modüllerinin faaliyetlerini düzenli olarak raporlar ve 

TTO Müdürü'ne sunar. TTO Müdürü, TTO'nun genel faaliyetlerini ve performansını 

gösteren bir raporu düzenli olarak üniversite yönetimine sunar. 

İç Kontrolün Risk Yönetimi, Şeffaflık ve Hesap Verebilirlik Boyutu: TTO'nun iç 

kontrol sistemi, risk yönetimi, şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkelerine dayanmaktadır. 

TTO, faaliyetlerini yürütürken riskleri etkin bir şekilde yönetmekte, şeffaf bir şekilde 

hareket etmekte ve hesap verebilirliğini sağlamaktadır. 

İç Kontrol Sisteminin Üniversitenin Genel Kalite ve İç Kontrol Politikalarıyla 

Uyumu: TTO'nun iç kontrol sistemi, üniversitenin genel kalite ve iç kontrol politikalarıyla 

uyumlu bir şekilde tasarlanmıştır. TTO, üniversitenin kalite güvence sistemi içerisinde yer 

almakta ve üniversitenin iç kontrol süreçlerine katkıda bulunmaktadır. 

2. AMAÇ VE HEDEFLER 

Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), faaliyetlerini Bingöl Üniversitesi'nin stratejik planında 

belirlenen amaç ve hedefler doğrultusunda yürütmektedir. TTO'nun temel amacı, üniversitede 

üretilen bilginin ve teknolojinin ticarileştirilerek topluma fayda sağlaması, bölge ve ülke 

ekonomisine katkıda bulunmasıdır. Bu doğrultuda, TTO, 2024 yılı faaliyetlerinde aşağıdaki 

temel ilke, politika ve öncelikleri benimsemiştir: 

2.1. Temel Politika ve Öncelikler 

TTO, faaliyetlerini yürütürken aşağıdaki temel ilke ve politikaları gözetmektedir: 

 Kalite Güvencesi: TTO, sunduğu hizmetlerin kalitesini sürekli olarak iyileştirmeyi ve 

uluslararası standartlara uygun hale getirmeyi hedeflemektedir. Bu amaçla, iç ve dış 

paydaşların geri bildirimlerini dikkate almakta, süreçlerini sürekli olarak gözden 

geçirmekte ve iyileştirmektedir. 

 Uluslararasılaşma: TTO, uluslararası iş birliklerini artırarak, üniversitenin ve 

bölgenin uluslararası alanda tanınırlığını ve rekabet gücünü artırmayı hedeflemektedir. 

Bu amaçla, uluslararası projelerde yer almakta, uluslararası etkinliklere katılmakta ve 

uluslararası ortaklıklar kurmaktadır. 

 Sürdürülebilirlik: TTO, faaliyetlerinin çevresel, sosyal ve ekonomik 

sürdürülebilirliğine önem vermektedir. Bu amaçla, çevre dostu teknolojilerin 
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geliştirilmesini ve kullanımını teşvik etmekte, toplumsal sorunlara çözüm üreten 

projeleri desteklemekte ve ekonomik kalkınmaya katkıda bulunmaktadır. 

 Toplumsal Katkı: TTO, topluma fayda sağlayan projeleri destekleyerek ve toplumsal 

sorunlara çözüm üreterek, üniversitenin toplumsal sorumluluğunu yerine getirmeyi 

hedeflemektedir. Bu amaçla, sosyal girişimciliği teşvik etmekte, dezavantajlı gruplara 

yönelik projeler geliştirmekte ve toplumsal farkındalık yaratma faaliyetleri 

yürütmektedir. 

 Şeffaflık ve Hesap Verebilirlik: TTO, faaliyetlerini şeffaf bir şekilde yürütmekte ve 

tüm paydaşlarına hesap verebilir olmayı taahhüt etmektedir. Bu amaçla, faaliyet 

raporlarını düzenli olarak yayınlamakta, paydaşlarının geri bildirimlerini dikkate 

almakta ve tüm süreçlerini açık ve anlaşılır bir şekilde yönetmektedir. 

TTO, 2024 yılı faaliyetleri için aşağıdaki öncelikli alanları belirlemiştir: 

 Araştırma Projelerinin Ticarileştirilmesi: Üniversitede yürütülen araştırma 

projelerinin ticarileştirme potansiyelini artırmak, bu projelerin sanayiye transferini 

sağlamak ve yeni şirketlerin kurulmasına destek olmak. 

 Fikri Mülkiyet Haklarının Korunması: Üniversitede üretilen fikirlerin ve 

teknolojilerin fikri mülkiyet haklarını korumak, bu hakların ticarileştirilmesini 

sağlamak ve fikri mülkiyet farkındalığını artırmak. 

 Girişimciliğin Teşvik Edilmesi: Öğrencilerin ve akademisyenlerin girişimcilik 

potansiyelini ortaya çıkarmak, yeni girişimlerin kurulmasını desteklemek ve 

girişimcilik ekosistemini geliştirmek. 

 Sanayi İş Birliklerinin Artırılması: Sanayi kuruluşları ile iş birliği yaparak, 

üniversitenin bilgi birikimini ve teknolojik altyapısını sanayinin hizmetine sunmak, 

sanayinin rekabet gücünü artırmak ve Ar-Ge projeleri geliştirmek. 

2.2. İdarenin Stratejik Planında Yer Alan Amaç ve Hedefler 

Bingöl Üniversitesi'nin stratejik planında yer alan temel amaç ve hedefler şunlardır: 

 Eğitim-Öğretim Kalitesini Artırmak: Öğrenci merkezli bir eğitim sistemi 

oluşturmak, öğrenme çıktılarını iyileştirmek, programları güncel gelişmelere göre 

revize etmek ve uluslararası standartlara uygun hale getirmek. 
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 Araştırma Kapasitesini Geliştirmek: Araştırma projelerinin sayısını ve niteliğini 

artırmak, bilimsel yayınların sayısını ve etkisini yükseltmek, uluslararası iş birliklerini 

geliştirmek ve araştırmacılara destek olmak. 

 Toplumsal Katkıyı Artırmak: Topluma fayda sağlayan projeler geliştirmek, 

toplumsal sorunlara çözüm üretmek, bölgenin kalkınmasına katkıda bulunmak ve 

toplumsal farkındalık yaratmak. 

 Kurumsal Yönetimi Güçlendirmek: Şeffaflığı, hesap verebilirliği ve katılımcılığı 

artırmak, süreçleri iyileştirmek, kaynakları etkin kullanmak ve kurumsal kültürü 

geliştirmek. 

TTO'nun amaç ve hedefleri, Bingöl Üniversitesi'nin stratejik planında yer alan bu üst amaç ve 

hedeflerle doğrudan ilişkilidir. TTO, faaliyetleriyle üniversitenin araştırma kapasitesini 

geliştirmesine, toplumsal katkısını artırmasına ve kurumsal yönetimini güçlendirmesine 

katkıda bulunmaktadır. Özellikle, TTO'nun araştırma projelerinin ticarileştirilmesi, fikri 

mülkiyet haklarının korunması, girişimciliğin teşvik edilmesi ve sanayi iş birliklerinin 

artırılmasına yönelik faaliyetleri, üniversitenin stratejik hedeflerine ulaşmasına önemli katkılar 

sağlamaktadır. 

Tablo 1. Araştırma Projelerinden Üretilen Katma Değeri Yüksek Patent, Faydalı Model ve Telif 
Hakkı 

Göstergeler Sayısı/Yüzdesi 

Uluslararası patent, faydalı model ve telif hakkı belge sayısı - 

Ulusal patent, faydalı model ve telif hakkı belge sayısı 1 

Uluslararası patent, faydalı model ve telif hakkı başvuru sayısı - 

Ulusal patent, faydalı model ve telif hakkı başvuru sayısı - 

Üniversite-Sanayi iş birlikli patent belge sayısı - 

Alanında önde gelen kurumlarla yürütülen ortak projelerden 
ortaya çıkan patent, faydalı model ve telif hakkı sayısı 

- 

Lisanslanan patent ve faydalı model toplam geliri - 

Araştırma projelerinden üretilen ticari veya endüstriyel olarak 
değer yaratacak prototip ve ürün sayısı 

- 

Araştırma projelerinden elde edilen fikri mülkiyet çıktılarının 
birim bütçesine veya projeye sağladığı gelir/fon katkısı 

- 
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Birim bünyesinde yapılan uluslararası patent/faydalı model tescili 
veya lisans anlaşması sayısı 

- 

Tablo 2. Bilgi ve Teknoloji Transferinde Ulusal ve Uluslararası İş Birlikleri 

Göstergeler Sayısı/Yüzdesi 

Birim akademik personelinin alanında önde gelen kurumlarla 
yürüttüğü ulusal/uluslararası ortak proje sayısı 

- 

Birim tarafından imzalanan alanında önde gelen kurumlarla 
yapılan ulusal ve uluslararası araştırma iş birliği 
anlaşmaları/protokol sayısı 

- 

Alanında önde gelen kurumlarla birlikte yayımlanan makale, 
rapor veya yapılan patent/faydalı model başvuru sayısı 

- 

Alanında önde gelen kurumlarla yürütülen ortak çalışmalar 
sonucunda birimde geliştirilen teknoloji, metodoloji veya ürün 
sayısı 

- 

Birimdeki öğretim üyelerinin alanında önde gelen kurumlarla 
yürütülen en az bir ortak çalışmada görev alma oranı (%) 

- 

Alanında önde gelen kurumlarla yürütülen ortak projelerde 
lisansüstü öğrencilerin dahil olduğu tez veya araştırma sayısı 

- 

Alanında önde gelen kurumlarla yürütülen projelerde kullanılan 
ulusal ve uluslararası araştırma fonlarının toplam tutarı 

- 

Alanında önde gelen kurumlarla düzenlenen seminer, çalıştay 
veya konferans sayısı 

2 

Akademik personel ve öğrencilerin alanında önde gelen 
kurumlarla yürütülen projelerde uygulamalı eğitim veya teknoloji 
transferi faaliyetlerine katılım oranı (%) 

1 

En az 2 yıl süreyle devam eden veya tekrarlayan alanında önde 
gelen kurumlarla yapılan ortak projeler ve iş birliklerinin sayısı 

3 

Tablo 3. Sektörle Ar-Ge ve Yenilik İş birliği 

Göstergeler Sayısı/Yüzdesi 

Birim akademik personeli tarafından sektörle yürütülen Ar-Ge ve 
yenilik odaklı proje sayısı (yıllık) 

- 

Birime sektör tarafından sağlanan proje desteği ve araştırma fonu 
miktarı (₺ / $) 

- 
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Akademisyenler ile sektör temsilcilerinin birlikte yayımladığı 
makale, rapor veya bildiri sayısı 

- 

Sektör iş birliğiyle geliştirilen patent, faydalı model, tasarım veya 
yazılım başvurusu sayısı 

- 

Birim tarafından sektör temsilcileriyle ortak düzenlenen eğitim, 
çalıştay veya seminer sayısı 

2 

Birim tarafından imzalanan sektörel işbirliği protokolü veya 
mutabakat zaptı sayısı 

3 

Yerel/bölgesel kalkınmaya katkı sağlayan, sektörle ortak 
yürütülen proje sayısı 

- 

İş birliği yapılan firmaların/birimlerin, ortak projelerden duyduğu 
memnuniyet oranı (%) 

100 

Uluslararası firmalarla veya yabancı üniversitelerle sektör temelli 
yürütülen ortak proje sayısı 

- 

Tablo 4. İç ve Dış Kaynaklı Projeler 

Göstergeler Sayısı/Yüzdesi 

TÜBİTAK, KOSGEB, sanayi işbirlikleri gibi ulusal fonlardan 
destek alınmak üzere yapılan proje başvuru sayısı. 

- 

Horizon Europe, Erasmus+, diğer uluslararası fon programlarına 
yapılan proje başvuru sayısı 

- 

Dış kaynaklı projelerin birim başına düşen toplam fon miktarı (₺ / 
$) 

- 

Başvurulan dış kaynaklı projelerden destek alan proje oranı (%) - 

Alanında önde gelen ulusal ve uluslararası kurumlarla yürütülen 
ortak proje sayısı 

 

Dış kaynaklı projelerde lisansüstü öğrencilerin aktif katılım oranı 
(%) 

- 

Dış kaynaklı projelerden elde edilen SCI-E, SSCI, AHCI endeksli 
yayın sayısı 

- 

Dış kaynaklı projelerden çıkan patent, faydalı model veya telif 
hakkı sayısı 

- 

Farklı bölümler veya disiplinlerden akademisyenlerin bir araya 
gelerek yürüttüğü dış kaynaklı projelerin toplam projelere oranı 
(%) 

- 
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Dış kaynaklı projelerin yürütülmesinde birim akademisyenlerinin 
aktif rol alma oranı (%) 

- 

Tablo 5. Girişimcilik ve Yenilikçilik Kültürünün Geliştirilmesi 

Göstergeler Sayısı/Yüzdesi 

Akademik birimlerde düzenlenen girişimcilik ve yenilikçilik 
temalı seminer, konferans ve çalıştay sayısı 

1 

Öğrenciler için düzenlenen iş fikri, inovasyon ve start-up 
yarışması sayısı 

- 

Akademik personelin girişimcilik ve yenilikçilik alanındaki 
eğitimlere katılım oranı 

5 

Girişimcilik ve yenilikçilik odaklı dış kaynaklı proje sayısı 
(TÜBİTAK BiGG, Erasmus+, Horizon Europe vb.) 

- 

Akademik birimler ile teknokent/teknopark, kuluçka merkezleri 
ve TTO (Teknoloji Transfer Ofisi) arasındaki iş birliği sayısı 

1 

Alanında önde gelen kurumlarla yürütülen girişimcilik ve 
yenilikçilik odaklı ortak faaliyet sayısı 

1 

Öğrencilerin ve akademisyenlerin sektör iş birlikleriyle 
geliştirdiği yenilikçi ürün/prototip sayısı 

- 

Girişimcilik faaliyetleri sonucunda kurulan öğrenci veya 
akademisyen girişim şirketi (start-up/spin-off) sayısı 

- 

Girişimcilik ve yenilikçilik faaliyetlerinden üretilen patent, 
faydalı model ve telif hakkı sayısı 

1 

Ulusal ve uluslararası yarışmalarda derece alan yenilikçi proje 
sayısı 

- 

Yenilikçi proje ve girişimlerin toplumsal faydaya dönüşümünü 
gösteren vaka/doküman sayısı 

- 

Girişimcilik ve yenilikçilik faaliyetleri için ayrılan fon ve destek 
miktarı 

- 

Tablo 6. Uluslararası Destekli ve Ortaklı Projeler 

Göstergeler Sayısı/Yüzdesi 

Uluslararası destekli ve ortaklı projeler ile farklı ülkelerden 
araştırmacılarla yürütülen ortak proje sayısı 

- 



14 

Öğretim elemanlarının aldığı uluslararası fonlara dayalı proje 
sayısı 

- 

Uluslararası projelerden üretilen patent/faydalı model sayısı - 

Uluslararası projelere dayalı olarak düzenlenen akademik etkinlik 
(çalıştay, kongre, sempozyum) sayısı 

- 

Uluslararası araştırma iş birliklerinin değerlendirildiği iç kalite 
güvencesi raporu sayısı 

- 

Uluslararası araştırma ağlarına (örn. COST, EERA, EUA) aktif 
üyelik sayısı 

- 

Tablo 7. Yurt Dışındaki Üniversiteler İle Yapılan İkili İşbirliği Anlaşmaları 

Göstergeler Sayısı/Yüzdesi 

İmzalanan yeni uluslararası ikili anlaşma sayısı - 

Toplam aktif uluslararası ikili iş birliği protokolü sayısı - 

İkili anlaşmalarla ilişkili ortak etkinlik (sempozyum, atölye, yaz 
okulu vb.) sayısı 

- 

İkili anlaşmalar kapsamında yürütülen ortak proje veya yayın 
sayısı 

- 

İkili anlaşmaların yenilenme oranı (süreklilik ve sürdürülebilirlik 
göstergesi) 

- 

Tablo 8. Uluslararası Düzeyde Ticarileşebilir Bilgi ve Teknoloji Üretimi 

Göstergeler Sayısı/Yüzdesi 

Uluslararası patent başvuru sayısı - 

Uluslararası patent tescil (onaylanmış) sayısı - 

Uluslararası patent başvurusu yapan öğretim elemanı sayısı 1 

Uluslararası patent başvurusu yapılan ülke/kurum sayısı - 

Uluslararası patent başvurularında iş birliği yapılan 
üniversite/kurum sayısı (ortak başvurular) 

- 

Patent bilgilendirme ve eğitim etkinliği sayısı (farkındalık 
çalışmaları) 

5 
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Tablo 9. Uluslararası Tanınırlığın Artırılması 

Göstergeler Sayısı/Yüzdesi 

Uluslararası platformlarda (web siteleri, fuarlar, tanıtım günleri 
vb.) yürütülen tanıtım etkinliği sayısı 

- 

Yabancı dilde güncel içerik sunan tanıtım materyali/dijital yayın 
sayısı (broşür, video, katalog vb.) 

- 

Biriminizin yer aldığı uluslararası eğitim fuarı sayısı (katılım 
düzeyi) 

- 

Yurt dışındaki üniversitelerle ortaklaşa yapılan tanıtım ve 
bilgilendirme etkinlikleri sayısı 

- 

Resmi sosyal medya hesaplarında yabancı dildeki gönderi sayısı 
ve etkileşim oranı 

- 

Uluslararası ajans, büyükelçilik, kültürel enstitüler ile yapılan 
tanıtım iş birliği sayısı 

- 

Yabancı medya veya dergilerde yer alan haber, röportaj veya 
başarı hikayesi sayısı 

- 

Uluslararası öğrencilere yönelik hazırlanan karşılama, 
bilgilendirme ve rehberlik içerikleri sayısı 

- 

Tablo 10. Bilgi Üretim Süreçlerinin Sosyal Faydaya Dönüştürülmesi 

Göstergeler Sayısı/Yüzdesi 

Toplumsal katkı temalı ders, uygulama ve sosyal sorumluluk 
projesi sayısı 

- 

Halk eğitimine yönelik açık/seminer programı düzenleme sayısı 
(yılda) 

- 

Toplum temelli veya yerel ihtiyaç odaklı yürütülen araştırma proje 
sayısı (% oranı) 

- 

Yerel ekonomi, çevre, tarım, sağlık, kültür gibi alanlarda etki 
yaratan akademik yayın oranı 

- 

Toplumla etkileşim sağlayan bilimsel/kültürel/sanatsal etkinlik 
sayısı (yılda) 

- 

Birimin sunduğu danışmanlık, eğitim, uygulama desteği alan 
kamu kurumu/STK sayısı 

7 
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Bölge halkının katılımına açık faaliyetlere (seminer, festival, 
sağlık taraması, vb.) katılımcı sayısı 

- 

Tablo 11. Ulusal Kalkınma Hedefleri ve Bölgesel İhtiyaçlarla Uyumlu Toplumsal Katkı 
Faaliyetleri 

Göstergeler Sayısı/Yüzdesi 

Ulusal kalkınma planları ve bölgesel gelişme stratejileriyle 
uyumlu proje sayısı 

- 

Kamu politikalarına katkı sunan akademik rapor veya politika 
önerisi sayısı 

- 

Bölgeye özel (tarım, hayvancılık, sağlık, çevre, kültür vb.) 
yürütülen toplumsal katkı projesi sayısı 

- 

Bölgesel aktörlerle (belediye, STK, il müdürlükleri) yürütülen 
ortak faaliyet sayısı 

5 

Bölge halkına yönelik sunulan eğitim/seminer/uygulama hizmeti 
katılımcı sayısı 

- 

Bölge ihtiyaçlarına duyarlı müfredat içeriği bulunan program 
sayısı (ör. yerel kalkınma, afet yönetimi, tarımsal üretim, sağlık 
okuryazarlığı) 

- 

Toplumsal katkı faaliyetlerinin bölgesel paydaşlar tarafından 
memnuniyet oranı (%) 

- 

Ulusal ve bölgesel ödül veya takdir belgeleriyle tanınan toplumsal 
katkı faaliyetlerinin sayısı 

- 

Tablo 12. Bölgenin Ekonomik, Sosyal ve Kültürel Kalkınmasına Sağlanan Katkılar 

Göstergeler Sayısı/Yüzdesi 

Yerel sektörlere yönelik danışmanlık ve AR-GE desteği verilen 
proje sayısı 

3 

Üniversite-sanayi iş birliğiyle geliştirilen ürün, hizmet veya model 
sayısı 

- 

Yerel halkın katıldığı sosyal sorumluluk ve gönüllülük faaliyeti 
sayısı 

- 

Kadınlar, gençler, çocuklar ve engellilere yönelik sosyal destek 
programı sayısı 

- 

Yerel sağlık, eğitim ve çevre sorunlarına çözüm geliştiren 
uygulamalı proje sayısı 

- 
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Toplum temelli öğrenci kulübü etkinliklerinin sayısı ve katılımcı 
oranı 

- 

Birimin yerel kültürle ilgili yayınladığı kitap, dergi ve araştırma 
sayısı 

1 

Bölgenin kültürel mirasını koruma ve tanıtma amaçlı 
etkinlik/proje sayısı 

1 

Dış paydaşlardan alınan teşekkür yazısı, ödül veya takdir belgesi 
sayısı 

- 

Tablo 13. Toplumsal Katkı Faaliyetlerini Yerel, Ulusal ve Uluslararası Paydaşlarla İşbirliği 

Göstergeler Sayısı/Yüzdesi 

Toplumsal katkı faaliyetlerinde iş birliği yapılan paydaş (STK, 
belediye, kamu kurumu, özel sektör) sayısı 

10 

Paydaş katılımı ile düzenlenen ortak etkinlik, proje, kampanya 
sayısı 

3 

Toplumsal katkı faaliyetlerinin planlama, uygulama ve 
değerlendirme süreçlerinde görev alan akademik/idari personel 
sayısı 

12 

Toplumsal katkı faaliyetlerinde dış paydaşlardan alınan geri 
bildirim ve memnuniyet oranı (%) 

50 

Tablo 14. Toplumsal Katkı Faaliyetlerinde Yeni Nesil Teknolojilerin Kullanılması 

Göstergeler Sayısı/Yüzdesi 

Toplumsal katkı amacıyla düzenlenen çevrim içi (webinar, e-
konferans, çevrim içi eğitim) etkinlik sayısı 

2 

Dijital içerik olarak (video, podcast, e-kitap, blog, infografik) 
yayımlanan toplumsal katkı materyali sayısı 

- 

Yapay zekâ, büyük veri, mobil uygulama, artırılmış gerçeklik vb. 
teknolojilerle desteklenen toplumsal katkı projelerinin sayısı 

- 

Kodlama, dijital okuryazarlık, siber güvenlik gibi dijital beceriler 
kazandırmaya yönelik toplumsal eğitim programı sayısı 

- 

Yaşam boyu öğrenme kapsamında uzaktan öğretim yoluyla 
topluma yönelik düzenlenen eğitim programı sayısı 

- 
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Tablo 15. Toplumsal Katkı Faaliyetlerinde İyileştirme Çalışmaları 

Göstergeler Sayısı/Yüzdesi 

Toplumsal katkı faaliyetlerini yürüten koordinatörlük, birim veya 
komisyonun kurulması (var/yok) 

Yok 

Toplumsal katkı faaliyetlerine ilişkin yönetmelik, yönerge, görev 
tanımı vb. resmi belge sayıs 

- 

Toplumsal katkı performansının kalite komisyonu tarafından 
periyodik olarak izlenme sıklığı 

- 

Toplumsal katkı faaliyetlerinde görev alan öğretim elemanı oranı - 

Toplumsal katkı faaliyetlerine ilişkin düzenli memnuniyet ve etki 
analizi yapılma oranı (%) 

- 

Tablo 16. Nitelikli Eğitim Faaliyetleri 

Göstergeler Sayısı/Yüzdesi 

Merkez bünyesinde düzenlenen eğitim programı, kurs, seminer, 
atölye sayısı 

2 

Eğitimlere katılan öğrenci, akademisyen ve dış paydaş sayısı 35 

Eğitim faaliyetlerinin memnuniyet anketi sonuçları 100 

Merkez tarafından hazırlanan eğitim materyali, ders notu, kılavuz 
veya kitap sayısı 

2 

Eğitimlerde kullanılan dijital içerik, e-öğrenme modülü veya 
çevrim içi kurs sayısı 

- 

Merkez tarafından yürütülen mentorluk veya danışmanlık 
programı sayısı 

3 

Ulusal/uluslararası akreditasyon, sertifikasyon veya yetkinlik 
kazandıran eğitim sayısı 

- 

Dezavantajlı gruplara yönelik düzenlenen erişilebilir eğitim 
faaliyeti sayısı 

- 

Eğitim faaliyetleri sonucunda elde edilen yayın, rapor, patent veya 
proje çıktısı sayısı 

- 
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Tablo 17. Erişilebilir ve Temiz Enerji Faaliyetleri 

Göstergeler Sayısı/Yüzdesi 

Yenilenebilir enerji (güneş, rüzgar, biyokütle vb.) alanında 
yürütülen araştırma ve proje sayısı 

- 

Enerji verimliliği ve temiz enerji teknolojilerine yönelik yayın, 
makale ve rapor sayısı 

- 

Enerji tüketiminde yenilenebilir kaynak kullanım oranı - 

Enerji alanında düzenlenen çalıştay, seminer, eğitim programı 
sayısı 

- 

Enerji verimliliği konusunda öğrencilere veya topluma yönelik 
farkındalık etkinliği sayısı 

- 

Temiz enerji teknolojilerinde geliştirilen prototip, patent, faydalı 
model veya telif çıktısı sayısı 

- 

Tablo 18. İnsana Yakışır İş ve Ekonomik Büyüme Faaliyetleri 

Göstergeler Sayısı/Yüzdesi 

İstihdam ve işgücü piyasasına yönelik araştırma ve proje sayısı - 

Bölgesel ve ulusal ekonomik kalkınmaya katkı sağlayan 
uygulamalı araştırma sayısı 

- 

Girişimcilik, inovasyon ve istihdam konularında düzenlenen 
eğitim, seminer ve çalıştay sayısı 

3 

İş dünyası ile yapılan ortak proje, protokol ve iş birliği sayısı 3 

Öğrencilerin iş gücü piyasasına entegrasyonuna yönelik staj, 
sertifika ve eğitim programı sayısı 

3 

Yeni iş alanları yaratmaya katkı sağlayan patent, faydalı model 
veya girişimcilik projesi sayısı 

- 

Yerel işletmelere ve girişimcilere sunulan danışmanlık hizmeti 
sayısı 

3 

İstihdam ve ekonomik büyüme odaklı uluslararası iş birliği ve 
ağlara katılım sayısı 

- 

İş gücü piyasasına ilişkin hazırlanan rapor, politika önerisi ve 
strateji belgesi sayısı 

2 

Kadınların ve gençlerin istihdama katılımını destekleyen özel 
proje sayısı 

- 
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Bölgede ekonomik büyümeyi destekleyen kamu-özel sektör ortak 
projelerinin sayısı 

- 

Merkezin katkısıyla düzenlenen istihdam fuarı, kariyer günü veya 
iş bulma etkinliği sayısı 

- 

Araştırma merkezinin oluşturduğu faaliyetlerden sağlanan 
ekonomik değer ve finansal katkı tutarı 

- 

Tablo 19. Sanayi, Yenilikçilik ve Altyapı Faaliyetleri 

Göstergeler Sayısı/Yüzdesi 

Sanayi ve teknoloji odaklı yürütülen araştırma ve proje sayısı - 

Sanayi kuruluşları ile gerçekleştirilen ortak Ar-Ge iş birliği sayısı - 

Yenilikçi ürün, prototip, patent, faydalı model ve telif hakkı çıktı 
sayısı 

1 

Sanayi ve altyapı alanlarında yapılan uluslararası proje ve iş birliği 
sayısı 

- 

Teknoloji transferi amacıyla yapılan sözleşme, protokol ve iş 
birliği sayısı 

4 

Yenilikçilik ve altyapı temalı yayın, rapor ve strateji belgesi sayısı - 

Üniversite-sanayi iş birliği kapsamında açılan eğitim, seminer, 
çalıştay ve sertifika programı sayısı 

3 

Teknoloji geliştirme, girişimcilik ve inovasyon için oluşturulan 
kuluçka merkezi ve destek programı sayısı 

- 

Sanayiye yönelik danışmanlık, analiz ve laboratuvar hizmeti 
sayısı 

9 

Ulusal/uluslararası yenilikçilik yarışmalarına katılım ve ödül 
sayısı 

- 

Bölgesel kalkınmaya katkı sağlayan altyapı geliştirme projeleri 2 

Araştırma merkezinde kullanılan ileri teknolojik cihaz ve altyapı 
yatırımı sayısı 

- 

Sanayi ile ortak yürütülen projelerden sağlanan ekonomik katkı ve 
fon miktarı 

- 
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Tablo 20. Tablo 55. Tablo 56. Sürdürülebilirlik Odaklı Ortaklıklar 

Göstergeler Sayısı/Yüzdesi 

Sürdürülebilir kalkınma odaklı ulusal ve uluslararası iş birliği 
protokolü sayısı 

2 

Avrupa Birliği, TÜBİTAK ve diğer dış kaynaklı sürdürülebilirlik 
projeleri başvuru ve kabul sayısı 

- 

Kamu kurumları, yerel yönetimler ve STK’larla yürütülen 
sürdürülebilirlik odaklı ortak proje sayısı 

- 

Alanında önde gelen kurumlarla sürdürülebilirlik temalı ortak 
seminer, çalıştay ve konferans sayısı 

2 

Akademik ve idari personellerin sürdürülebilirlik temalı değişim 
programlarına (Erasmus+, Mevlana vb.) katılım oranı 

- 

Ulusal ve uluslararası sürdürülebilirlik ağlarına (örn. UN SDSN, 
EUA, Horizon Europe vb.) üyelik sayısı 

- 

Uluslararası fonlardan sürdürülebilirlik projeleri için sağlanan 
bütçe miktarı 

- 

Ulusal/uluslararası ortak patent, faydalı model ve yenilikçi yeşil 
teknoloji ürünleri geliştirme sayısı 

- 

3. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

Bingöl Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), mevcut durumunu Türkiye'deki 

TTO'ların genel durumu ve kendi iç dinamikleri çerçevesinde değerlendirerek, güçlü ve 

geliştirilmesi gereken yönlerini ortaya koymaktadır. Bu değerlendirme, üniversitenin genel 

SWOT analizini destekleyecek nitelikte olup, sadece sorunları değil, aynı zamanda geliştirilme 

potansiyeli olan alanları da vurgulamaktadır. 

3.1. Üstünlükler 

Bingöl Üniversitesi TTO'nun öne çıkan güçlü yönleri şunlardır: 

 Üniversite Yönetiminin Desteği: TTO, Bingöl Üniversitesi yönetiminin stratejik 

hedefleri doğrultusunda güçlü bir desteğe sahiptir. Bu destek, TTO'nun faaliyetlerini 

etkin bir şekilde yürütmesine ve kaynaklara erişmesine olanak sağlamaktadır. 

 Girişimci ve Yenilikçi Akademik Kadro: Üniversitede, girişimcilik ve yenilikçilik 

konularına ilgi duyan ve bu alanda projeler üreten nitelikli bir akademik kadro 
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bulunmaktadır. Bu kadro, TTO'nun ticarileştirme potansiyeli olan projeleri 

belirlemesine ve geliştirmesine yardımcı olmaktadır. 

 Bölgesel Kalkınma Odaklı Yaklaşım: TTO, Bingöl ve çevresindeki illerin 

kalkınmasına katkıda bulunacak projelere öncelik vermektedir. Bu yaklaşım, TTO'nun 

bölgesel paydaşlarla iş birliği yapmasını ve bölgenin ihtiyaçlarına yönelik çözümler 

üretmesini sağlamaktadır. 

 Proje Yönetimi ve FSMH Konusunda Artan Farkındalık: Üniversite bünyesinde 

proje yönetimi ve Fikri ve Sınai Mülkiyet Hakları (FSMH) konularında farkındalık 

giderek artmaktadır. Bu durum, TTO'nun FSMH başvurularını artırmasına ve projelerin 

ticarileştirme süreçlerini daha etkin yönetmesine olanak tanımaktadır. 

 Girişimcilik Eğitimleri ve Etkinlikleri: TTO, öğrencilere ve akademisyenlere yönelik 

düzenlediği girişimcilik eğitimleri ve etkinlikleri ile girişimcilik kültürünün 

yaygınlaşmasına katkıda bulunmaktadır. Bu eğitimler, yeni girişimlerin kurulmasına ve 

mevcut işletmelerin geliştirilmesine yardımcı olmaktadır. 

3.2. Zayıflıklar 

Bingöl Üniversitesi TTO'nun geliştirilmesi gereken alanları şunlardır: 

 Sınırlı Personel ve Altyapı Kaynakları: TTO, faaliyetlerini yürütmek için yeterli 

sayıda uzman personele ve gelişmiş bir altyapıya ihtiyaç duymaktadır. Mevcut 

kaynakların sınırlı olması, TTO'nun projeleri etkin bir şekilde yönetmesini ve daha 

fazla sayıda projeye destek vermesini engellemektedir. 

 Sanayi ile İş Birliği Düzeyinin Geliştirilmesi Gerekliliği: TTO'nun sanayi ile iş 

birliği düzeyi, Türkiye'deki diğer TTO'lara kıyasla daha düşüktür. Sanayi kuruluşlarının 

ihtiyaçlarını daha iyi anlamak ve onlarla ortak projeler geliştirmek için daha fazla çaba 

gösterilmesi gerekmektedir. 

 Uluslararası Proje Deneyiminin Azlığı: TTO'nun uluslararası proje deneyimi 

sınırlıdır. Uluslararası projelere katılımı artırmak, TTO'nun uluslararası alanda 

tanınırlığını artırmasına ve daha fazla kaynak çekmesine olanak sağlayacaktır. 

 Ticarileştirme Başarılarının Henüz Yeterli Düzeyde Olmaması: TTO'nun 

ticarileştirme başarıları, potansiyeline kıyasla henüz yeterli düzeyde değildir. 

Ticarileştirme süreçlerini daha etkin yönetmek ve başarılı örnekleri artırmak için daha 

fazla çaba gösterilmesi gerekmektedir. 
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 Bölgedeki İşletmelerin İnovasyon Kapasitesinin Düşüklüğü: Bingöl ve çevresindeki 

illerdeki işletmelerin inovasyon kapasitesi, Türkiye ortalamasının altındadır. Bu durum, 

TTO'nun ticarileştirebileceği proje sayısını ve potansiyelini sınırlamaktadır. 

3.3. Değerlendirme 

Bingöl Üniversitesi TTO, üniversite yönetiminin desteği, girişimci akademik kadrosu 

ve bölgesel kalkınma odaklı yaklaşımı gibi güçlü yönlere sahiptir. Ancak, sınırlı personel ve 

altyapı kaynakları, sanayi ile iş birliği düzeyinin geliştirilmesi gerekliliği, uluslararası proje 

deneyiminin azlığı ve ticarileştirme başarılarının henüz yeterli düzeyde olmaması gibi 

zayıflıkları da bulunmaktadır. 

Güçlü yönlerin sürdürülmesi ve geliştirilmesi için aşağıdaki öneriler sunulmaktadır: 

 Üniversite yönetiminin desteğini sürdürmek ve TTO'nun kaynaklarını artırmak için 

çalışmalar yapmak. 

 Girişimci ve yenilikçi akademik kadroyu desteklemek ve onların projelerine öncelik 

vermek. 

 Bölgesel kalkınma odaklı yaklaşımı sürdürmek ve bölgedeki paydaşlarla iş birliğini 

geliştirmek. 

 Proje yönetimi ve FSMH konularında farkındalığı artırmaya yönelik eğitimler ve 

etkinlikler düzenlemek. 

Zayıf yönlerin giderilmesi için aşağıdaki iyileştirme çalışmaları önerilmektedir: 

 TTO'nun personel sayısını artırmak ve uzmanlık alanlarını geliştirmek. 

 Sanayi kuruluşları ile daha yakın ilişkiler kurmak ve onların ihtiyaçlarına yönelik 

projeler geliştirmek. 

 Uluslararası projelere katılımı artırmak ve uluslararası iş birlikleri kurmak. 

 Ticarileştirme süreçlerini daha etkin yönetmek ve başarılı örnekleri artırmak. 

 Bölgedeki işletmelerin inovasyon kapasitesini artırmaya yönelik projeler geliştirmek. 

Bu önerilerin hayata geçirilmesi, TTO'nun kurumsal kabiliyetini ve kapasitesini artırmasına, 

üniversitenin stratejik hedeflerine ulaşmasına ve bölgenin kalkınmasına daha fazla katkı 

sağlamasına olanak tanıyacaktır. Bu iyileştirme çalışmalarının, üniversitenin stratejik hedefleri 

ve kalite politikaları ile uyumlu bir şekilde yürütülmesi büyük önem taşımaktadır. 

4. ÖNERİ VE TEDBİRLER 
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Bingöl Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), faaliyetlerinin değerlendirilmesi 

sonucunda ortaya çıkan güçlü ve zayıf yönler dikkate alınarak, geleceğe dönük aşağıdaki öneri 

ve tedbirleri belirlemiştir. Bu öneri ve tedbirler, TTO'nun eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, 

toplumsal katkı, uluslararasılaşma, kurumsal kapasite ve yönetim süreçlerine yönelik olup, 

uygulanabilir, ölçülebilir ve üniversitenin stratejik planıyla uyumlu bir şekilde hazırlanmıştır. 

Zayıf Yönlerin İyileştirilmesine Yönelik Alınacak Tedbirler 

 Personel ve Altyapı Kaynaklarının Güçlendirilmesi 

o Kısa Vadede: TTO'nun mevcut personelinin eğitim ve uzmanlık alanlarının 

geliştirilmesi için eğitim programları düzenlenmesi. Üniversite içindeki ilgili 

bölümlerden (hukuk, işletme, mühendislik vb.) gönüllü öğrencilerin TTO'da 

staj yapması teşvik edilerek insan kaynağına destek sağlanması. 

o Orta Vadede: TTO bünyesinde proje yönetimi, fikri mülkiyet hakları, 

ticarileştirme ve iş geliştirme konularında uzmanlaşmış personel istihdam 

edilmesi. TTO'nun fiziki altyapısının (ofis, toplantı salonu, sunum ekipmanları 

vb.) iyileştirilmesi ve modernizasyonu. 

o Uzun Vadede: TTO'nun faaliyetlerini yürütebileceği müstakil bir binanın veya 

yerleşkenin tahsis edilmesi. 

 Sanayi İş Birliği Düzeyinin Artırılması 

o Kısa Vadede: Bölgedeki sanayi kuruluşları ile düzenli iletişim kurulması, 

onların ihtiyaçlarının ve beklentilerinin belirlenmesi. Sanayi kuruluşlarına 

yönelik TTO'nun faaliyetlerini ve sunduğu hizmetleri tanıtan bilgilendirme 

toplantıları düzenlenmesi. 

o Orta Vadede: Sanayi kuruluşları ile ortak Ar-Ge projeleri geliştirilmesi, 

sanayinin ihtiyaçlarına yönelik eğitim programları düzenlenmesi. Sanayi 

kuruluşlarının TTO bünyesinde yer alan akademisyenlerle danışmanlık yapması 

sağlanarak bilgi transferinin hızlandırılması. 

o Uzun Vadede: Sanayi kuruluşlarının TTO'ya yatırım yapması veya TTO ile 

ortak şirket kurması teşvik edilerek uzun vadeli iş birliklerinin oluşturulması. 

 Uluslararası Proje Deneyiminin Artırılması 
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o Kısa Vadede: TTO personelinin uluslararası proje yazma ve yönetme 

konularında eğitim alması sağlanması. Uluslararası projelere başvuru süreçleri 

hakkında bilgilendirme toplantıları düzenlenmesi. 

o Orta Vadede: Üniversite bünyesindeki akademisyenlerin uluslararası projelere 

katılımı teşvik edilerek TTO'nun bu projelerde yer alması sağlanması. 

Uluslararası TTO'lar ve teknoloji transferi kuruluşları ile iş birliği yapılarak 

deneyim paylaşımının artırılması. 

o Uzun Vadede: TTO'nun uluslararası projelerde koordinatör veya ortak olarak 

yer alması hedeflenerek uluslararası alanda tanınırlığının artırılması. 

 Ticarileştirme Başarılarının Artırılması 

o Kısa Vadede: Ticarileştirme potansiyeli olan projelerin belirlenmesi için 

düzenli olarak değerlendirme toplantıları yapılması. Ticarileştirme süreçleri 

hakkında akademisyenlere ve öğrencilere yönelik eğitimler düzenlenmesi. 

o Orta Vadede: Ticarileştirme potansiyeli olan projelere yönelik pazar 

araştırması, fizibilite çalışmaları ve iş planı hazırlama gibi konularda destek 

sağlanması. Girişimcilere yönelik mentorluk ve danışmanlık hizmetleri 

verilerek şirket kurma süreçlerinin kolaylaştırılması. 

o Uzun Vadede: Ticarileştirilen projelerden elde edilen gelirlerin üniversite, 

TTO ve proje sahipleri arasında adil bir şekilde paylaştırılması sağlanarak 

ticarileştirme faaliyetlerinin teşvik edilmesi. 

 Bölgedeki İşletmelerin İnovasyon Kapasitesinin Geliştirilmesi 

o Kısa Vadede: Bölgedeki işletmelere yönelik inovasyon yönetimi, Ar-Ge 

teşvikleri ve fikri mülkiyet hakları konularında bilgilendirme seminerleri 

düzenlenmesi. 

o Orta Vadede: İşletmelerin ihtiyaçlarına yönelik özel eğitim programları ve 

danışmanlık hizmetleri sunulması. İşletmelerin üniversite ile ortak Ar-Ge 

projeleri geliştirmesi teşvik edilerek inovasyon kapasitelerinin artırılması. 

o Uzun Vadede: Bölgedeki işletmelerin inovasyon faaliyetlerini destekleyen bir 

ekosistem oluşturulması için kamu kurumları, üniversiteler ve sivil toplum 

kuruluşları ile iş birliği yapılması. 
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Güçlü Yönlerin Sürdürülebilirliği İçin Yapılacak Öneriler 

 Üniversite yönetiminin TTO'ya olan desteğinin sürdürülmesi ve TTO'nun stratejik 

öncelikleri arasında yer almaya devam etmesinin sağlanması. 

 Girişimci ve yenilikçi akademik kadronun desteklenmesi ve teşvik edilmesi, bu 

kadronun projelerinin ticarileştirilmesi için öncelik verilmesi. 

 Bölgesel kalkınma odaklı yaklaşımın sürdürülmesi ve bölgedeki paydaşlarla iş 

birliğinin geliştirilmesi. 

 Proje yönetimi ve FSMH konularında farkındalığı artırmaya yönelik eğitimlerin ve 

etkinliklerin düzenli olarak yapılması. 

Tedbirlerin İlgili Amaç, Hedef ve Göstergelerle İlişkilendirilmesi 

Yukarıda belirtilen tedbirler, Bingöl Üniversitesi'nin stratejik planında yer alan 

aşağıdaki amaç, hedef ve göstergelerle doğrudan ilişkilidir: 

Amaç 1: Araştırma ve geliştirme faaliyetlerinin niteliğini ve niceliğini artırmak. 

o Hedef 1.1: Uluslararası proje sayısını artırmak. 

o Hedef 1.2: Patent başvuru sayısını artırmak. 

Amaç 2: Üniversite-sanayi iş birliğini geliştirmek. 

o Hedef 2.1: Sanayi ile ortak proje sayısını artırmak. 

o Hedef 2.2: Sanayiye yönelik eğitim programları düzenlemek. 

o Hedef 2.3: Sanayi kuruluşlarından alınan danışmanlık hizmeti sayısını 

artırmak. 

Amaç 3: Girişimciliği teşvik etmek ve desteklemek. 

o Hedef 3.1: Girişimcilik eğitimlerine katılan öğrenci sayısını artırmak. 

o Hedef 3.2: Yeni kurulan şirket sayısını artırmak. 

o Hedef 3.3: Girişimcilik yarışmalarında derece alan öğrenci sayısını artırmak. 

Amaç 4: Toplumsal katkıyı artırmak. 

o Hedef 4.1: Topluma yönelik projelerin sayısını artırmak. 

o Hedef 4.2: Toplumsal farkındalık etkinlikleri düzenlemek. 
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o Hedef 4.3: Dezavantajlı gruplara yönelik projeler geliştirmek. 

Birimin Önerilerinin Üniversitenin Genel Kalite Politikası ve Stratejik Hedeflerine 

Katkısının Vurgulanması: TTO'nun yukarıda belirtilen öneri ve tedbirleri, Bingöl 

Üniversitesi'nin genel kalite politikası ve stratejik hedeflerine önemli katkılar sağlayacaktır. Bu 

öneri ve tedbirler sayesinde, üniversitenin araştırma kapasitesi artacak, sanayi ile iş birliği 

gelişecek, girişimcilik ekosistemi güçlenecek, toplumsal katkı artacak ve uluslararası alanda 

tanınırlık yükselecektir. Bu gelişmeler, üniversitenin eğitim-öğretim kalitesinin artmasına, 

bölgenin kalkınmasına ve ülkenin rekabet gücünün yükselmesine katkıda bulunacaktır. TTO, 

bu doğrultuda çalışmalarına devam ederek Bingöl Üniversitesi'nin stratejik hedeflerine 

ulaşmasında önemli bir rol oynamaya devam edecektir. 

 


