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Bingol Universitesi Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO), tiniversitenin bilimsel
ve teknolojik birikimini bolge ve iilke
ekonomisine kazandirma misyonuyla faaliyet
gostermektedir. TTO, dort ana modiilii
araciligilyla bu misyonu gerceklestirmeye
odaklanmistir.  Proje  Yonetimi  ve
Ticarilestirme Modiilii, tiniversitede
tiretilen projelerin ticarilestirme potansiyelini
degerlendirmekte, pazar arastirmalari
yapmakta, proje sahiplerine danismanlik
hizmetleri sunmakta ve sanayi ile is birligi
olanaklarin1 arastirmaktadir. Bu sayede,
bolgedeki isletmelerin  rekabet giiclinii
artiracak  yenilik¢i  ¢oziimlerin  hayata
gecirilmesine katki saglanmaktadir. Ayrica,
bolgeye Ozgii sorunlara ¢ozliim fliretecek ve
yerel kaynaklar1 en 1yl sekilde
degerlendirecek projeler desteklenmektedir.
Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 (FSMH) Modiilii, iiniversitede iiretilen degerli fikirlerin
ve buluslarin patent, marka, tasarim gibi FSMH ile korunmasini saglayarak, bdlgedeki
inovasyon ekosistemini giiglendirmektedir. Modiil, FSMH bagvurularinin hazirlanmasina
destek olmakta, FSMH portfoyiinii yonetmekte ve FSMH konusunda egitim ve bilgilendirme
faaliyetleri diizenlemektedir. Bu sayede, yerel isletmelerin ve girisimcilerin fikri miilkiyet
haklarina sahip c¢ikarak rekabet avantaji elde etmelerine ve Bingdl'e 6zgili lirlinlerin
markalagsmasina katki saglanmaktadir. Girisimcilik Modiilii, 6grencilerin ve mezunlarin
girisimcilik potansiyelini ortaya c¢ikarmak amaciyla egitimler, seminerler, calistaylar ve
mentorluk programlar1 diizenlemektedir. Modiil, girisimcilik projelerine is plani hazirlama,
finansman kaynaklara erisim ve sirket kurulusu gibi konularda destek saglamakta ve
bolgede yeni is alanlarmin yaratilmasina katkida bulunmaktadir. Ozellikle, Bingél'iin yerel
kaynaklarmi  ve  potansiyelini  degerlendirecek  girisimcilik  fikirleri  tesvik
edilmektedir. Universite Sanayi is Birligi Modiilii, bolgedeki sanayi kuruluslari ile yakin
iliskiler kurarak, tiniversitenin bilgi birikimini ve teknolojik altyapisini sanayinin hizmetine
sunmaktadir. Modiil, sanayi kuruluglarinin ihtiyaglarini belirlemekte, ortak Ar-Ge projeleri
gelistirmekte, sanayinin ihtiyaclarmma yonelik egitim programlari diizenlemekte ve
Ogrencilerin staj ve is imkanlarma erisimini kolaylastirmaktadir. Bu sayede, sanayi
kuruluglarinin Ar-Ge kapasitelerini artirmalarina, verimliliklerini yiikseltmelerine ve yeni
tirlinler gelistirmelerine destek olunmaktadir. TTO, bu faaliyetlerinin yan1 sira, bolgesel
kalkinma projelerine de katki saglamay1 hedeflemektedir. Bu dogrultuda, bdlgenin sosyo-
ekonomik kalkinmasina yonelik projeler gelistirmekte ve bu projelere tiniversitenin bilgi
birikimiyle destek olmaktadir. Gelecekte, TTO'nun temel hedefleri proje sayisin1 ve
niteligini artirmak, FSMH farkindaligmmi ylikseltmek, girisimcilik ekosistemini
giiclendirmek, sanayi ile is birligini derinlestirmek ve bolgesel kalkinma projelerine daha
fazla katki saglamaktir. Bu hedeflere ulagsmak i¢in TTO, iiniversitenin tiim paydaglari ile is
birligi icerisinde calismaya ve siirekli iyilestirme prensiplerini benimsemeye devam
edecektir.
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1. GENEL BILGILER

Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), 2018 yilinda Bingél Universitesi biinyesinde kurulmustur.
TTO, fniversite-sanayi 1is birligini  gliglendirmek ve arastirma ¢iktilarinin
ticarilestirilmesini saglamak amaciyla c¢esitli hizmetler sunmaktadir. Birim, AR-GE
projelerinin ticarilestirilmesi, patent basvurulari, lisans anlagsmalar1 ve girisimcilik

danismanlig1 gibi alanlarda faaliyet gostermektedir.
1.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Misyon

Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), Bingdl Universitesi’nin egitim, arastirma-gelistirme
ve toplumsal katki misyonunu destekleyerek, {liniversite-sanayi is birligini gii¢clendirmek ve
akademik bilgiyi toplumsal ve ekonomik deger yaratacak sekilde ticarilestirmek amacini
giitmektedir. Birim, 0grencilere, akademisyenlere, girisimcilere ve sektdre yonelik yenilikei
cOziimler gelistirmeyi, arastirma sonuglarinin pratik uygulamalara doniistiiriilmesini saglamay1
ve girisimcilik kiltliriini tesvik etmeyi hedefler. TTO, bilimsel bilginin topluma katk1
saglayacak projelere donlismesini saglarken, etik degerler ve siirdiiriilebilirlik ilkeleri

dogrultusunda hizmet sunmay:1 taahhiit etmektedir.
Vizyon

Teknoloji Transfer Ofisi, Bingdl Universitesi’nin global dlgekte tanman ve yenilikgi
arastirma ekosisteminin bir par¢ast olmay1 hedeflemektedir. Vizyonumuz, iiniversite-sanayi is
birligini ulusal ve uluslararasi diizeyde giliclendirerek, akademik bilginin siirdiiriilebilir, ticari
ve toplumsal deger yaratacak projelere doniistiiriilmesini saglamaktir. Bu siirecte, yenilikeilik,
siirdiirtilebilirlik ve akademik kaliteyi temel ilkeler olarak benimseyerek, aragtirma-gelistirme
alanlarinda oncii bir merkez olmayr amagliyoruz. Uluslararast diizeyde etki yaratacak,
girisimcilik ve teknoloji transferi konularinda oOrnek alinan bir ofis olmayr vizyon

edinmekteyiz.
Kalite Politikasi

Teknoloji Transfer Ofisi, Bingdl Universitesi’nin genel kalite politikas1 ile paralel olarak,
hizmet kalitesini stirekli iyilestirme ve yliksek standartlarda siirdiirme anlayisiyla hareket
etmektedir. Kaliteyi, paydaslarimizin (6grenciler, akademisyenler, sektor temsilcileri ve
toplum) memnuniyetini 6n planda tutarak tanimlar ve bu memnuniyeti saglamak icin seffaflik,

hesap verebilirlik ve etkin iletisim ilkelerini benimseriz. Arastirma, egitim-6gretim ve idari



hizmetler alanlarinda kaliteyi glivence altina almak amaciyla, siirekli iyilestirme, 6lgme ve

degerlendirme siireclerini titizlikle uygulariz. Ogrenci odaklilik, toplumsal katki ve kurumsal

gelisim, kalite yonetim sistemimizin temel taslarini olusturur. Amacimiz, iiniversite-sanayi is

birligi ve teknoloji transferi siireclerinde yliksek kaliteli hizmetler sunarak, akademik basariy1

ve toplumsal kalkinmay1 desteklemektir.

1.2. Sunulan Hizmetler

Bu boliimde, Teknoloji Transfer Ofisi'nin (TTO) ylriittigli arastirma ve gelistirme

faaliyetleri, liniversite-sanayi is birligi projeleri ile sagladigi egitim, seminer, kurs ve

danismanlik hizmetleri detaylandirilmaktadir. TTO'nun kamu kurumlari, 6zel sektor ve

sivil toplum kuruluslarina yonelik sundugu hizmetler, toplumsal katki ve farkindalik

caligmalari, teknoloji transferi faaliyetleri ve fikri miilkiyet haklar1 (patent, faydali model,

telif hakki vb.) konularindaki ¢iktilart ile ig birligi yapilan kurum ve kuruluslar {izerinden

saglanan hizmetler ayrintili olarak ifade edilmektedir.

Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri: TTO, {iniversitedeki arastirma projelerinin
ticarilesme potansiyelini artirmaya yonelik ¢esitli destekler sunmaktadir. Bu kapsamda,
pazar arastirmasi, fizibilite c¢aligmalari, is plam1 hazirlama gibi konularda
aragtirmacilara danismanlik hizmeti verilmekte, sanayi ile is birligi olanaklari
arastirtlmakta ve projelerin ticarilesme siirecleri yonetilmektedir. Ayrica, bolgedeki
isletmelerin Ar-Ge kapasitelerini artirmaya yonelik projeler gelistirilmekte ve bu
projelere tiniversitenin bilgi birikimiyle destek olunmaktadir.

Egitim, Seminer, Kurs ve Danmismanlik Hizmetleri: TTO, {iniversite dgrencilerine,
akademisyenlere, girisimcilere ve sanayi temsilcilerine yonelik cesitli egitim, seminer
ve kurslar diizenlemektedir. Bu egitimler, teknoloji transferi, fikri miilkiyet haklari,
girisimcilik, proje yonetimi gibi konularda farkindalik yaratmayi ve bilgi diizeyini
artirmay1 amacglamaktadir. Ayrica, TTO uzmanlar tarafindan teknoloji ticarilestirme,
is plam1 hazirlama, pazarlama stratejileri gelistirme gibi konularda danismanlik
hizmetleri sunulmaktadir.

Kamu Kurumlari, Ozel Sektér ve Sivil Toplum Kuruluslarina Yénelik Hizmetler: TTO,
kamu kurumlari, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluglar ile is birligi yaparak, bolgenin
kalkinmasina katkida bulunmaktadir. Bu kapsamda, sanayi kuruluslarinin Ar-Ge

ihtiyaclarina yonelik ¢oziimler liretmekte, kamu kurumlarina teknoloji transferi



konusunda destek saglamakta ve sivil toplum kuruluslari ile sosyal sorumluluk projeleri
gelistirmektedir.

Toplumsal Katki ve Farkindalik Calismalari: TTO, toplumun teknoloji ve inovasyon
konusunda bilinglenmesine yonelik cesitli farkindalik calismalar1 yiiriitmektedir. Bu
kapsamda, konferanslar, sempozyumlar ve g¢aligtaylar diizenlenmekte, basin yayin
organlari araciligiyla bilgilendirme yapilmakta ve sosyal medya platformlari {izerinden
farkindalik kampanyalar yiiriitiilmektedir.

Teknoloji Transferi ve Fikri Miilkiyet Haklar1: TTO, iiniversitede {iretilen teknolojilerin
ticarilestirilmesi ve fikri milkiyet haklarimin korunmasi konusunda onemli bir rol
oynamaktadir. Bu kapsamda, patent, faydali model, telif hakk: gibi fikri miilkiyet
haklarinin alinmasi i¢in basvuru siiregleri yoOnetilmekte, lisanslama anlagmalar
yapilmakta ve spin-off sirketlerin kurulmasi desteklenmektedir.

Is Birligi Yapilan Kurum ve Kuruluslar: TTO, faaliyetlerini yiiriitiirken gesitli kurum
ve kuruluslarla is birligi yapmaktadir. Bu kurumlar arasinda, kamu kurumlari, 6zel
sektor kuruluglari, sivil toplum kuruluslari, iiniversiteler, teknoparklar, kulucka
merkezleri ve yatirnmcilar yer almaktadir. Bu is birlikleri sayesinde, TTO'nun
hizmetlerinin etkinligi ve kapsami artirilmakta, bolgedeki inovasyon ekosistemi

gliclendirilmektedir.

1.3. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Bu boliimde, Teknoloji Transfer Ofisi'nin (TTO) yonetim yapist, i¢ kontrol mekanizmalari

ve bu mekanizmalarin {iniversitenin genel kalite ve i¢ kontrol politikalariyla uyumu

aciklanmaktadir. Amag, TTO'nun faaliyetlerinin etkin, verimli, mevzuata uygun ve seffaf

bir sekilde yiriitiilmesini saglamaktir.

Yonetim Yapisi: TTO'nun yonetim modeli, TTO Midiirii, Modiil Sorumlular1 ve
gerektiginde olusturulan Kurul/Komisyonlardan olusmaktadir.

TTO Miidiirii: TTOnmun genel yonetiminden, stratejik planlamasindan, biit¢esinin
yonetilmesinden, personelinin performansimin degerlendirilmesinden ve {iniversite
yonetimi ile diger paydaslarla iligkilerin yiiriitiilmesinden sorumludur. Ayrica,
modiiller arasindaki koordinasyonu saglamak ve TTO'nun faaliyetlerinin etkinligini
artirmakla gorevlidir.

Modiil Sorumlulari: Proje Yonetimi ve Ticarilestirme, Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1

(FSMH), Girisimcilik ve Sanayi Iliskileri ve Is Birligi modiillerinin her birinin



sorumlusu, kendi modiillerinin faaliyetlerinin planlanmasindan, yiiriitilmesinden ve
raporlanmasindan sorumludur. Modiil sorumlulari, TTO Miidiirii'ne kars1 sorumludur
ve modillerin faaliyetlerinin TTO'nun stratejik hedefleriyle uyumlu olmasim
saglamakla gorevlidir.

Kurul/Komisyonlar: TTO'nun faaliyet alanlarina iliskin 6zel konular1 degerlendirmek
ve karar almak tlizere, TTO Miidiirii tarafindan gecici veya siirekli kurullar/komisyonlar
olusturulabilir. Bu kurullar/komisyonlar, ilgili alanlarda uzmanliga sahip kisilerden
olusur ve TTO Miidiirii'ne danismanlik yaparlar.

Karar Alma Siirecleri ve Gorev-Yetki Dagilimi: TTO'da karar alma siirecleri, TTO
Miidiirli'niin liderliginde ve modiil sorumlularinin katilmiyla gergeklestirilir. Stratejik
kararlar, TTO Miidiirii tarafindan tiniversite yoOnetimi ile istisare edilerek almnir.
Modiillerin faaliyetlerine iliskin kararlar ise, ilgili modiil sorumlusu tarafindan TTO
Miidiirti'niin onay1 ile aliir. Gorev ve yetki dagilimi, TTO Miidiirii tarafindan belirlenir
ve yazili olarak belgelenir.

Mali Hizmetler: TTO'nun mali hizmetleri, biitce hazirlama, 6deneklerin kullanima,
harcama yetkisi, mali raporlama ve i¢ denetim slireglerini kapsamaktadir.

Biitce Hazairlama: TTO'nun biit¢esi, TTO Miidiiri tarafindan hazirlanir ve iiniversite
yonetimi tarafindan onaylanir. Biit¢e, TTO'nun stratejik planlar1 ve faaliyet hedefleri
dogrultusunda hazirlanir.

Odeneklerin Kullanimi ve Harcama Yetkisi: TTO'nun 6denekleri, TTO Miidiirii'niin
onay1 ile kullanilir. Harcama yetkisi, TTO Midiirii tarafindan belirlenen kisilere
devredilebilir.

Mali Raporlama: TTO'nun mali raporlari, diizenli olarak hazirlanir ve tiniversite
yonetimine sunulur. Mali raporlar, TTO'nun biit¢e gelir-gider durumu, harcamalar1 ve
mali performansini gosterir.

I¢ Denetim: TTO'nun mali islemleri, tiniversitenin i¢ denetim birimi tarafindan diizenli
olarak denetlenir. I¢ denetim raporlari, TTO Miidiirii'ne ve {iniversite yonetimine
sunulur.

Risklerin Belirlenmesi ve Kontrol Faaliyetleri: TTO, faaliyetlerinin yliriitiilmesi
sirasinda karsilasilabilecek riskleri belirlemek ve bu riskleri yonetmek i¢in bir risk
yonetim sistemi uygulamaktadir. Riskler, TTO Miidiiri ve modiil sorumlulari
tarafindan diizenli olarak degerlendirilir ve risklerin olasilig1 ve etkileri belirlenir.

Riskleri azaltmak i¢in kontrol faaliyetleri tanimlanir ve uygulanir.



Izleme ve Raporlama Mekanizmalari: TTO'nun faaliyetleri, diizenli olarak izlenir ve
raporlanir. Modiil sorumlulari, kendi modiillerinin faaliyetlerini diizenli olarak raporlar ve
TTO Miidiirii'ne sunar. TTO Midiirli, TTOmun genel faaliyetlerini ve performansini

gosteren bir raporu diizenli olarak iiniversite yonetimine sunar.

I¢ Kontroliin Risk Yonetimi, Seffafik ve Hesap Verebilirlik Boyutu: TTO'nun i
kontrol sistemi, risk yonetimi, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine dayanmaktadir.
TTO, faaliyetlerini yiiriitiirken riskleri etkin bir sekilde yonetmekte, seffaf bir sekilde

hareket etmekte ve hesap verebilirligini saglamaktadir.

I¢ Kontrol Sisteminin Universitenin Genel Kalite ve I¢ Kontrol Politikalariyla
Uyumu: TTO'nun i¢ kontrol sistemi, iiniversitenin genel kalite ve i¢ kontrol politikalariyla
uyumlu bir sekilde tasarlanmistir. TTO, iiniversitenin kalite giivence sistemi igerisinde yer

almakta ve {liniversitenin i¢ kontrol siireglerine katkida bulunmaktadir.
2. AMAC VE HEDEFLER

Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), faaliyetlerini Bingdl Universitesimin stratejik planinda
belirlenen amag ve hedefler dogrultusunda yiiriitmektedir. TTO'nun temel amaci, {iniversitede
iretilen bilginin ve teknolojinin ticarilestirilerek topluma fayda saglamasi, bolge ve iilke
ekonomisine katkida bulunmasidir. Bu dogrultuda, TTO, 2024 yili faaliyetlerinde asagidaki

temel ilke, politika ve oncelikleri benimsemistir:
2.1. Temel Politika ve Oncelikler
TTO, faaliyetlerini yiiriitiirken asagidaki temel ilke ve politikalar1 gozetmektedir:

o Kalite Giivencesi: TTO, sundugu hizmetlerin kalitesini siirekli olarak iyilestirmeyi ve
uluslararasi standartlara uygun hale getirmeyi hedeflemektedir. Bu amagla, i¢ ve dis
paydaslarin geri bildirimlerini dikkate almakta, siireglerini siirekli olarak goézden

gecirmekte ve iyilestirmektedir.

e Uluslararasilasma: TTO, uluslararas1 is birliklerini artirarak, tiniversitenin ve
bolgenin uluslararasi alanda taninirligini ve rekabet gliciinii artirmay1 hedeflemektedir.
Bu amagla, uluslararasi projelerde yer almakta, uluslararasi etkinliklere katilmakta ve

uluslararasi ortakliklar kurmaktadir.

e Siirdiiriilebilirlik: TTO, faaliyetlerinin ¢evresel, sosyal ve ekonomik

sirdiirtilebilirligine 6nem vermektedir. Bu amagla, ¢evre dostu teknolojilerin



gelistirilmesini ve kullanimimi tesvik etmekte, toplumsal sorunlara ¢6ziim iireten

projeleri desteklemekte ve ekonomik kalkinmaya katkida bulunmaktadir.

Toplumsal Katki: TTO, topluma fayda saglayan projeleri destekleyerek ve toplumsal
sorunlara ¢6ziim treterek, tiniversitenin toplumsal sorumlulugunu yerine getirmeyi
hedeflemektedir. Bu amagla, sosyal girisimciligi tesvik etmekte, dezavantajli gruplara
yonelik projeler gelistirmekte ve toplumsal farkindalik yaratma faaliyetleri

yiirlitmektedir.

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik: TTO, faaliyetlerini seffaf bir sekilde yiiriitmekte ve
tim paydaslarina hesap verebilir olmay1 taahhiit etmektedir. Bu amagcla, faaliyet
raporlarmi diizenli olarak yayimlamakta, paydaslarinin geri bildirimlerini dikkate

almakta ve tiim siireclerini acik ve anlasilir bir sekilde yonetmektedir.

TTO, 2024 yil1 faaliyetleri i¢in asagidaki dncelikli alanlar1 belirlemistir:

Arastirma Projelerinin Ticarilestirilmesi: Universitede yiiriitiilen arastirma
projelerinin ticarilestirme potansiyelini artirmak, bu projelerin sanayiye transferini

saglamak ve yeni sirketlerin kurulmasina destek olmak.

Fikri Miilkiyet Haklarimn Korunmasi: Universitede iiretilen fikirlerin ve
teknolojilerin fikri miilkiyet haklarin1 korumak, bu haklarin ticarilestirilmesini

saglamak ve fikri milkiyet farkindaligini artirmak.

Girisimciligin Tesvik Edilmesi: Ogrencilerin ve akademisyenlerin girisimcilik
potansiyelini ortaya c¢ikarmak, yeni girisimlerin kurulmasini desteklemek ve

girisimcilik ekosistemini gelistirmek.

Sanayi Is Birliklerinin Artirllmasi: Sanayi kuruluslari ile is birligi yaparak,
iiniversitenin bilgi birikimini ve teknolojik altyapisini sanayinin hizmetine sunmak,

sanayinin rekabet giiclinii artirmak ve Ar-Ge projeleri gelistirmek.

2.2. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Bingdl Universitesi'nin stratejik planinda yer alan temel amag ve hedefler sunlardr:

Egitim-Ogretim Kalitesini Artirmak: Ogrenci merkezli bir egitim sistemi
olusturmak, 6grenme c¢iktilarini iyilestirmek, programlari giincel gelismelere gore

revize etmek ve uluslararasi standartlara uygun hale getirmek.



e Arastirma Kapasitesini Gelistirmek: Arastirma projelerinin sayisin1 ve niteligini

artirmak, bilimsel yayinlarin sayisini ve etkisini yiikseltmek, uluslararasi is birliklerini

gelistirmek ve aragtirmacilara destek olmak.

e Toplumsal Katkiy1 Artirmak: Topluma fayda saglayan projeler gelistirmek,

toplumsal sorunlara ¢6ziim iiretmek, bolgenin kalkinmasina katkida bulunmak ve

toplumsal farkindalik yaratmak.

e Kurumsal Yoénetimi Gii¢lendirmek: Seffafligi, hesap verebilirligi ve katilimecilig

artirmak, stirecleri iyilestirmek, kaynaklari etkin kullanmak ve kurumsal kiiltiirii

gelistirmek.

TTO'nun amag ve hedefleri, Bingdl Universitesi'nin stratejik planinda yer alan bu iist amag ve
hedeflerle dogrudan iliskilidir. TTO, faaliyetleriyle {iniversitenin arastirma kapasitesini
gelistirmesine, toplumsal katkisini artirmasma ve kurumsal yonetimini giiclendirmesine
katkida bulunmaktadir. Ozellikle, TTO'nun arastirma projelerinin ticarilestirilmesi, fikri
milkiyet haklarinin korunmasi, girisimciligin tesvik edilmesi ve sanayi is birliklerinin

artirilmasina yonelik faaliyetleri, iniversitenin stratejik hedeflerine ulasmasina 6nemli katkilar

saglamaktadir.

Tablo 1. Arastirma Projelerinden Uretilen Katma Degeri Yiiksek Patent, Faydali Model ve Telif

Hakk
Gostergeler Sayis/Yiizdesi
Uluslararasi patent, faydali model ve telif hakk: belge sayis1 -
Ulusal patent, faydali model ve telif hakk: belge sayis1 1

Uluslararasi patent, faydali model ve telif hakki bagvuru sayisi

Ulusal patent, faydali model ve telif hakki bagvuru sayisi

Universite-Sanayi is birlikli patent belge sayisi

Alaninda 6nde gelen kurumlarla yiiriitilen ortak projelerden
ortaya ¢ikan patent, faydali model ve telif hakk: sayisi

Lisanslanan patent ve faydali model toplam geliri

Arastirma projelerinden {iretilen ticari veya endiistriyel olarak
deger yaratacak prototip ve iiriin sayisi

Arastirma projelerinden elde edilen fikri miilkiyet g¢iktilarinin
birim biitgesine veya projeye sagladig gelir/fon katkisi
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Birim biinyesinde yapilan uluslararasi patent/faydali model tescili
veya lisans anlagmasi sayisi

Tablo 2. Bilgi ve Teknoloji Transferinde Ulusal ve Uluslararasi is Birlikleri

Gostergeler

Sayisi/Yiizdesi

Birim akademik personelinin alaninda 6nde gelen kurumlarla
yiiriittiigii ulusal/uluslararasi ortak proje sayisi

Birim tarafindan imzalanan alaninda onde gelen kurumlarla
yapilan  ulusal ve uluslararasi arastirma i  birligi
anlagmalari/protokol sayist

Alaninda 6nde gelen kurumlarla birlikte yayimlanan makale,
rapor veya yapilan patent/faydali model bagvuru sayisi

Alaninda 6nde gelen kurumlarla yiiriitilen ortak caligmalar
sonucunda birimde gelistirilen teknoloji, metodoloji veya {iriin
sayisl

Birimdeki 6gretim tiiyelerinin alaninda 6nde gelen kurumlarla
yiiriitiilen en az bir ortak ¢aligmada goérev alma orani (%)

Alaninda 6nde gelen kurumlarla vyiiriitilen ortak projelerde
lisanstistii 6grencilerin dahil oldugu tez veya arastirma sayisi

Alaninda 6nde gelen kurumlarla yiiriitiilen projelerde kullanilan
ulusal ve uluslararasi arastirma fonlarinin toplam tutari

Alaninda 6nde gelen kurumlarla diizenlenen seminer, c¢alistay
veya konferans sayisi

Akademik personel ve Ogrencilerin alaninda onde gelen
kurumlarla yiiriitiilen projelerde uygulamali egitim veya teknoloji
transferi faaliyetlerine katilim orani (%)

En az 2 yil siireyle devam eden veya tekrarlayan alaninda 6nde
gelen kurumlarla yapilan ortak projeler ve is birliklerinin sayisi

Tablo 3. Sektorle Ar-Ge ve Yenilik Is birligi

Gostergeler

Sayisi/Yiizdesi

Birim akademik personeli tarafindan sektorle yiiriitiilen Ar-Ge ve
yenilik odakli proje sayisi (yillik)

Birime sektor tarafindan saglanan proje destegi ve aragtirma fonu
miktar1 (b/ §)
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Akademisyenler ile sektdr temsilcilerinin birlikte yayimladig
makale, rapor veya bildiri sayisi

Sektor is birligiyle gelistirilen patent, faydali model, tasarim veya
yazilim bagvurusu sayisi

Birim tarafindan sektor temsilcileriyle ortak diizenlenen egitim, 2
caligtay veya seminer sayisi
Birim tarafindan imzalanan sektorel isbirligi protokolii veya 3
mutabakat zapt1 sayisi
Yerel/bolgesel kalkinmaya katki saglayan, sektorle ortak -
yiiriitiilen proje sayis1
Is birligi yapilan firmalarin/birimlerin, ortak projelerden duydugu 100
memnuniyet orani (%)
Uluslararasi firmalarla veya yabanci tiniversitelerle sektor temelli -
yiiriitiilen ortak proje sayisi

Tablo 4. i¢ ve Dis Kaynakl Projeler

Gostergeler Sayisi/Yiizdesi

TUBITAK, KOSGEB, sanayi isbirlikleri gibi ulusal fonlardan
destek alinmak {izere yapilan proje bagvuru sayisi.

Horizon Europe, Erasmus+, diger uluslararast fon programlarma
yapilan proje bagvuru sayisi

Dis kaynakli projelerin birim bagsina diisen toplam fon miktart (£ /

$)

Bagvurulan dis kaynakli projelerden destek alan proje orani (%)

Alaninda 6nde gelen ulusal ve uluslararasi kurumlarla yiiriitiilen
ortak proje sayisi

Dis kaynakli projelerde lisansiistii 6grencilerin aktif katilim oran
(%)

Dis kaynakli projelerden elde edilen SCI-E, SSCI, AHCI endeksli
yayin sayist

Di1s kaynakli projelerden ¢ikan patent, faydali model veya telif
hakk1 sayisi

Farkli bolimler veya disiplinlerden akademisyenlerin bir araya
gelerek yuriittiigi dis kaynakli projelerin toplam projelere orani
(o)
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Dis kaynakli projelerin yiiriitilmesinde birim akademisyenlerinin
aktif rol alma oran1 (%)

Tablo 5. Girisimcilik ve Yenilikcilik Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi

Gostergeler Sayisv/Yiizdesi
Akademik birimlerde diizenlenen girisimcilik ve yenilikgilik 1
temal1 seminer, konferans ve ¢alistay sayisi
Ogrenciler icin diizenlenen is fikri, inovasyon ve start-up -
yarigmasi sayisi
Akademik personelin girisimcilik ve yenilik¢ilik alanindaki 5
egitimlere katilim orani
Girisimcilik ve yenilik¢ilik odakli dis kaynakli proje sayisi -
(TUBITAK BiGG, Erasmus+, Horizon Europe vb.)
Akademik birimler ile teknokent/teknopark, kulugka merkezleri 1
ve TTO (Teknoloji Transfer Ofisi) arasindaki is birligi sayisi
Alaninda 6nde gelen kurumlarla yiiriitilen girisimcilik ve 1
yenilik¢ilik odakli ortak faaliyet sayis1
Ogrencilerin ve akademisyenlerin sektér is birlikleriyle -
gelistirdigi yenilikgi iirlin/prototip sayisi
Girisimcilik faaliyetleri sonucunda kurulan 0Ogrenci veya -
akademisyen girisim sirketi (start-up/spin-off) sayisi
Girisimcilik ve yenilik¢ilik faaliyetlerinden {iretilen patent, 1
faydalt model ve telif hakki sayis1
Ulusal ve uluslararas1 yarigmalarda derece alan yenilik¢i proje -
sayi1sl
Yenilik¢i proje ve girisimlerin toplumsal faydaya dontistimiini -
gosteren vaka/dokiiman sayist
Girigsimcilik ve yenilikgilik faaliyetleri i¢cin ayrilan fon ve destek -
miktar1

Tablo 6. Uluslararasi Destekli ve Ortakh Projeler
Gostergeler Sayisi/Yiizdesi

Uluslararas1 destekli ve ortakli projeler ile farkli iilkelerden
arastirmacilarla yiiriitiilen ortak proje sayisi
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Ogretim elemanlarmin aldig1 uluslararas1 fonlara dayali proje
sayl1s1

Uluslararasi projelerden iiretilen patent/faydali model sayisi

Uluslararasi projelere dayal1 olarak diizenlenen akademik etkinlik
(calistay, kongre, sempozyum) sayisi

Uluslararasi arastirma is birliklerinin degerlendirildigi i¢ kalite
giivencesi raporu sayist

Uluslararasi arastirma aglarina (6rn. COST, EERA, EUA) aktif
tiyelik sayisi

Tablo 7. Yurt Disindaki Universiteler ile Yapilan ikili isbirligi Anlasmalar

Gostergeler

Sayisi/Yiizdesi

Imzalanan yeni uluslararas ikili anlasma sayis1

Toplam aktif uluslararasi ikili is birligi protokolii sayis1

Ikili anlasmalarla iliskili ortak etkinlik (sempozyum, atdlye, yaz
okulu vb.) sayis1

Ikili anlasmalar kapsaminda yiiriitiilen ortak proje veya yaymn
say1s1

Ikili anlasmalarin yenilenme orani (siireklilik ve siirdiiriilebilirlik
gostergesi)

Tablo 8. Uluslararas: Diizeyde Ticarilesebilir Bilgi ve Teknoloji Uretimi

Gostergeler

Sayis/Yiizdesi

Uluslararasi patent bagvuru sayisi

Uluslararasi patent tescil (onaylanmis) sayist

Uluslararasi patent bagvurusu yapan 6gretim elemant sayist

Uluslararasi patent bagvurusu yapilan tilke/kurum sayis1

Uluslararas1  patent  basvurularinda is  birligi  yapilan
iniversite/kurum sayis1 (ortak basvurular)

Patent bilgilendirme ve egitim etkinligi sayist (farkindalik
caligmalari)
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Tablo 9. Uluslararas1 Tammirhgin Artirilmasi

Gostergeler

Sayisi/Yiizdesi

Uluslararasi platformlarda (web siteleri, fuarlar, tanitim giinleri
vb.) yiiriitiilen tanitim etkinligi sayist

Yabanci dilde giincel igerik sunan tanitim materyali/dijital yayin
sayisi (brosiir, video, katalog vb.)

Biriminizin yer aldigi uluslararasi egitim fuar1 sayist (katilim
diizeyi)

Yurt disindaki {iiniversitelerle ortaklasa yapilan tanitim ve
bilgilendirme etkinlikleri sayist

Resmi sosyal medya hesaplarinda yabanci dildeki gonderi sayisi
ve etkilesim orani

Uluslararas1 ajans, biiyiikelgilik, kiiltiirel enstitiiler ile yapilan
tanitim is birligi sayist

Yabancit medya veya dergilerde yer alan haber, rOportaj veya
basar1 hikayesi sayisi

Uluslararas1  6grencilere  yonelik  hazirlanan  kargilama,
bilgilendirme ve rehberlik igerikleri sayisi

Tablo 10. Bilgi Uretim Siireclerinin Sosyal Faydaya Déniistiiriillmesi

Gostergeler

Sayisi/Yiizdesi

Toplumsal katki temali ders, uygulama ve sosyal sorumluluk
projesi sayisi

Halk egitimine yonelik acgik/seminer programi diizenleme sayisi
(yilda)

Toplum temelli veya yerel ihtiya¢ odakli yiiriitiilen arastirma proje
sayist (% orani)

Yerel ekonomi, g¢evre, tarim, saglik, kiltiir gibi alanlarda etki
yaratan akademik yayin orani

Toplumla etkilesim saglayan bilimsel/kiiltiirel/sanatsal etkinlik
say1st (yilda)

Birimin sundugu danismanlik, egitim, uygulama destegi alan
kamu kurumu/STK sayist
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Bolge halkinin katilimina agik faaliyetlere (seminer, festival, -
saglik taramasi, vb.) katilimci sayist

Tablo 11. Ulusal Kalkinma Hedefleri ve Bolgesel Ihtiyaclarla Uyumlu Toplumsal Katki
Faaliyetleri

Gostergeler Sayisi/Yiizdesi

Ulusal kalkinma planlart ve bolgesel gelisme stratejileriyle -
uyumlu proje sayisi

Kamu politikalarina katki sunan akademik rapor veya politika -
Onerisi say1st

Bolgeye 0Ozel (tarim, hayvancilik, saglik, cevre, Kkiiltiir vb.) -
yiiriitiilen toplumsal katki projesi sayisi

Bolgesel aktorlerle (belediye, STK, il miidiirliikleri) yiiriitiilen 5
ortak faaliyet sayisi

Bolge halkia yonelik sunulan egitim/seminer/uygulama hizmeti -
katilimci sayisi

Bolge ihtiyacglarina duyarli miifredat igerigi bulunan program -
sayist (Or. yerel kalkinma, afet yonetimi, tarimsal iiretim, saglik
okuryazarligi)

Toplumsal katki faaliyetlerinin bdlgesel paydaslar tarafindan -
memnuniyet orani (%)

Ulusal ve bolgesel 6diil veya takdir belgeleriyle taninan toplumsal -
katki faaliyetlerinin sayisi

Tablo 12. Bolgenin Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Kalkinmasima Saglanan Katkilar

Gostergeler Sayisr/Yiizdesi

Yerel sektorlere yonelik danismanlik ve AR-GE destegi verilen 3
proje sayist

Universite-sanayi is birligiyle gelistirilen iiriin, hizmet veya model -
say1s1

Yerel halkin katildigr sosyal sorumluluk ve goniilliiliik faaliyeti -
sayl1s1

Kadinlar, gengler, ¢ocuklar ve engellilere yonelik sosyal destek -
programi sayisi

Yerel saglik, egitim ve c¢evre sorunlarina ¢oziim gelistiren -
uygulamali proje sayisi
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Toplum temelli 6grenci kuliibii etkinliklerinin sayis1 ve katilimel
orani

Birimin yerel kiiltiirle ilgili yayinladig: kitap, dergi ve aragtirma 1
sayl1s1
Bolgenin  kiiltiirel mirasin1  koruma ve tanitma amach 1

etkinlik/proje sayisi

Di1s paydaslardan alinan tesekkiir yazisi, 6diil veya takdir belgesi
say1s1

Tablo 13. Toplumsal Katki Faaliyetlerini Yerel, Ulusal ve Uluslararas: Paydaslarla Isbirligi

Gostergeler Sayisv/Yiizdesi
Toplumsal katki faaliyetlerinde is birligi yapilan paydas (STK, 10
belediye, kamu kurumu, 6zel sektor) sayisi
Paydas katilimi ile diizenlenen ortak etkinlik, proje, kampanya 3
sayisl
Toplumsal katki faaliyetlerinin planlama, uygulama ve 12
degerlendirme stireglerinde gorev alan akademik/idari personel
sayi1sl
Toplumsal katki faaliyetlerinde dis paydasglardan alinan geri 50

bildirim ve memnuniyet orant (%)

Tablo 14. Toplumsal Katki Faaliyetlerinde Yeni Nesil Teknolojilerin Kullamlmasi

Gostergeler

Sayisi/Yiizdesi

Toplumsal katki amaciyla diizenlenen c¢evrim i¢i (webinar, e-
konferans, ¢evrim i¢i egitim) etkinlik sayisi

2

Dijital igerik olarak (video, podcast, e-kitap, blog, infografik)
yayimlanan toplumsal katki materyali sayis1

Yapay zeka, biiyiik veri, mobil uygulama, artirilmig gergeklik vb.
teknolojilerle desteklenen toplumsal katki projelerinin sayisi

Kodlama, dijital okuryazarlik, siber giivenlik gibi dijital beceriler
kazandirmaya yonelik toplumsal egitim programi sayisi

Yasam boyu Ogrenme kapsaminda uzaktan ogretim yoluyla
topluma yonelik diizenlenen egitim programi sayisi
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Tablo 15. Toplumsal Katki Faaliyetlerinde Tyilestirme Calismalar

Gostergeler

Sayisi/Yiizdesi

Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten koordinatdrliik, birim veya
komisyonun kurulmasi (var/yok)

Yok

Toplumsal katk1 faaliyetlerine iliskin yonetmelik, yonerge, gorev
tanimi vb. resmi belge sayis

Toplumsal katki performansinin kalite komisyonu tarafindan
periyodik olarak izlenme siklig1

Toplumsal katki faaliyetlerinde gorev alan 6gretim elemani orani

Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin diizenli memnuniyet ve etki
analizi yapilma orani (%)

Tablo 16. Nitelikli Egitim Faaliyetleri

Gostergeler

Sayisi/Yiizdesi

Merkez biinyesinde diizenlenen egitim programi, kurs, seminer,
atolye sayisi

2

Egitimlere katilan 68renci, akademisyen ve dis paydas sayisi

35

Egitim faaliyetlerinin memnuniyet anketi sonuglari

100

Merkez tarafindan hazirlanan egitim materyali, ders notu, kilavuz
veya kitap sayisi

Egitimlerde kullanilan dijital igerik, e-0grenme modiili veya
cevrim i¢i kurs sayisi

Merkez tarafindan yiiriitilen mentorluk veya danigmanlik
programi sayisi

Ulusal/uluslararas1 akreditasyon, sertifikasyon veya yetkinlik
kazandiran egitim sayisi

Dezavantajli gruplara yonelik diizenlenen erisilebilir egitim
faaliyeti sayis1

Egitim faaliyetleri sonucunda elde edilen yayin, rapor, patent veya
proje ¢iktis1 sayisi
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Tablo 17. Erisilebilir ve Temiz Enerji Faaliyetleri

Gostergeler

Sayisi/Yiizdesi

Yenilenebilir enerji (glines, riizgar, biyokiitle vb.) alaninda
yiiriitiilen arastirma ve proje sayisi

Enerji verimliligi ve temiz enerji teknolojilerine yonelik yayin,
makale ve rapor sayisi

Enerji tiiketiminde yenilenebilir kaynak kullanim orani

Enerji alaninda diizenlenen c¢alistay, seminer, egitim programi
sayisl

Enerji verimliligi konusunda 6grencilere veya topluma yonelik
farkindalik etkinligi sayis1

Temiz enerji teknolojilerinde gelistirilen prototip, patent, faydali
model veya telif ¢iktis1 sayisi

Tablo 18. Insana Yakisir is ve Ekonomik Biiyiime Faaliyetleri

Gostergeler

Sayisi/Yiizdesi

Istihdam ve isgiicii piyasasina yonelik arastirma ve proje sayisi

Bolgesel ve ulusal ekonomik kalkinmaya katki saglayan
uygulamali arastirma sayisi

Girigimcilik, inovasyon ve istthdam konularinda diizenlenen
egitim, seminer ve calistay sayist

Is diinyasi ile yapilan ortak proje, protokol ve is birligi sayisi

Ogrencilerin is giicii piyasasina entegrasyonuna yonelik staj,
sertifika ve egitim programi sayisi

Yeni is alanlar1 yaratmaya katki saglayan patent, faydali model
veya girisimcilik projesi sayisi

Yerel isletmelere ve girisimcilere sunulan danigmanlik hizmeti
sayisl

Istihdam ve ekonomik biiyiime odakli uluslararas: is birligi ve
aglara katilim sayisi

Is giicii piyasasina iliskin hazirlanan rapor, politika dnerisi ve
strateji belgesi sayist

Kadinlarin ve genglerin istihdama katilimini destekleyen o6zel
proje sayist
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Bolgede ekonomik biiylimeyi destekleyen kamu-6zel sektor ortak
projelerinin sayisi

Merkezin katkistyla diizenlenen istihdam fuari, kariyer giinii veya
1s bulma etkinligi sayis1

Arasgtirma merkezinin olusturdugu faaliyetlerden saglanan
ekonomik deger ve finansal katki tutari

Tablo 19. Sanayi, Yenilik¢ilik ve Altyap: Faaliyetleri

Gostergeler

Sayisi/Yiizdesi

Sanayi ve teknoloji odakl yiiriitiilen arastirma ve proje sayist

Sanayi kuruluslari ile gerceklestirilen ortak Ar-Ge is birligi sayisi

Yenilikei iirlin, prototip, patent, faydali model ve telif hakk: ¢ikt1
sayisl

Sanayi ve altyap1 alanlarinda yapilan uluslararasi proje ve is birligi
sayl1s1

Teknoloji transferi amaciyla yapilan sézlesme, protokol ve is
birligi sayisi

Yenilikgilik ve altyap1 temali yayin, rapor ve strateji belgesi sayisi

Universite-sanayi is birligi kapsaminda acilan egitim, seminer,
caligtay ve sertifika programi sayist

Teknoloji gelistirme, girisimcilik ve inovasyon i¢in olusturulan
kulucka merkezi ve destek programi sayisi

Sanayiye yonelik danigmanlik, analiz ve laboratuvar hizmeti
sayisl

Ulusal/uluslararas1 yenilik¢ilik yarigmalarina katilim ve 6diil
sayl1s1

Bolgesel kalkinmaya katki saglayan altyap: gelistirme projeleri

Arastirma merkezinde kullanilan ileri teknolojik cihaz ve altyapi
yatirimi sayisi

Sanayi ile ortak yiiriitiilen projelerden saglanan ekonomik katki ve
fon miktar1

20




Tablo 20. Tablo 55. Tablo 56. Siirdiiriilebilirlik Odakh Ortakliklar

seminer, ¢alistay ve konferans sayisi

Gostergeler Sayisr/Yiizdesi
Stirdiiriilebilir kalkinma odakli ulusal ve uluslararasi is birligi 2
protokolii say1si
Avrupa Birligi, TUBITAK ve diger dis kaynakl siirdiiriilebilirlik -
projeleri bagvuru ve kabul sayis1
Kamu kurumlari, yerel yonetimler ve STK’larla yiiriitiilen -
stirdiiriilebilirlik odakli ortak proje sayisi
Alaninda 6nde gelen kurumlarla siirdiiriilebilirlik temali ortak 2

Akademik ve idari personellerin siirdiiriilebilirlik temali degisim
programlarina (Erasmus+, Mevlana vb.) katilim orani

Ulusal ve uluslararasi siirdiiriilebilirlik aglarma (6rn. UN SDSN,
EUA, Horizon Europe vb.) iiyelik say1si

Uluslararas1 fonlardan siirdiiriilebilirlik projeleri i¢in saglanan
biitge miktari

Ulusal/uluslararas1 ortak patent, faydali model ve yenilikgi yesil
teknoloji iirlinleri gelistirme sayisi

3. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bingdl Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), mevcut durumunu Tiirkiye'deki
TTO'larin genel durumu ve kendi i¢ dinamikleri c¢er¢evesinde degerlendirerek, giiclii ve
gelistirilmesi gereken yonlerini ortaya koymaktadir. Bu degerlendirme, {iniversitenin genel

SWOT analizini destekleyecek nitelikte olup, sadece sorunlar1 degil, ayn1 zamanda gelistirilme

potansiyeli olan alanlar1 da vurgulamaktadir.
3.1. Ustiinliikler

Bingdl Universitesi TTO'nun 6ne ¢ikan giiclii yonleri sunlardir:

o Universite Yonetiminin Destegi: TTO, Bingdl Universitesi yonetiminin stratejik

hedefleri dogrultusunda giiclii bir destege sahiptir. Bu destek, TTO'nun faaliyetlerini

etkin bir sekilde yiiriitmesine ve kaynaklara erismesine olanak saglamaktadir.

e Girisimci ve Yenilik¢i Akademik Kadro: Universitede, girisimcilik ve yenilikgilik

konularina ilgi duyan ve bu alanda projeler iireten nitelikli bir akademik kadro
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bulunmaktadir. Bu kadro, TTO'nun ticarilestirme potansiyeli olan projeleri
belirlemesine ve gelistirmesine yardimci olmaktadir.

Bolgesel Kalkinma Odakh Yaklasim: TTO, Bing6l ve c¢evresindeki illerin
kalkinmasina katkida bulunacak projelere oncelik vermektedir. Bu yaklagim, TTO'nun
bolgesel paydaslarla is birligi yapmasini ve bolgenin ihtiyaclarina yonelik ¢oziimler
iiretmesini saglamaktadir.

Proje Yonetimi ve FSMH Konusunda Artan Farkindalik: Universite biinyesinde
proje yonetimi ve Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 (FSMH) konularinda farkindalik
giderek artmaktadir. Bu durum, TTO'nun FSMH bagsvurularini artirmasina ve projelerin
ticarilestirme siire¢lerini daha etkin yonetmesine olanak tanimaktadir.

Girisimcilik Egitimleri ve Etkinlikleri: TTO, 6grencilere ve akademisyenlere yonelik
diizenledigi girisimcilik egitimleri ve etkinlikleri ile girisimcilik kiiltliriiniin
yayginlagmasina katkida bulunmaktadir. Bu egitimler, yeni girisimlerin kurulmasina ve

mevcut igletmelerin gelistirilmesine yardimci olmaktadir.

3.2. Zayifliklar

Bingdl Universitesi TTO'nun gelistirilmesi gereken alanlari sunlardir:

Sinirh Personel ve Altyapr Kaynaklari: TTO, faaliyetlerini yiiritmek i¢in yeterli
sayida uzman personele ve gelismis bir altyapiya ihtiyag duymaktadir. Mevcut
kaynaklarmn sinirli olmasi, TTO'nun projeleri etkin bir sekilde yonetmesini ve daha
fazla sayida projeye destek vermesini engellemektedir.

Sanayi ile Is Birligi Diizeyinin Gelistirilmesi Gerekliligi: TTO'nun sanayi ile is
birligi diizeyi, Tiirkiye'deki diger TTO'lara kiyasla daha diistiktiir. Sanayi kuruluslarinin
ihtiyaglarini daha iyi anlamak ve onlarla ortak projeler gelistirmek i¢in daha fazla ¢aba
gosterilmesi gerekmektedir.

Uluslararas1 Proje Deneyiminin Azhgi: TTO'nun uluslararasi proje deneyimi
sinirlidir. Uluslararas1 projelere katilimi artirmak, TTO'nun uluslararasi alanda
taninirligini artirmasina ve daha fazla kaynak ¢ekmesine olanak saglayacaktir.
Ticarilestirme Basarillarimin Heniiz Yeterli Diizeyde Olmamasi: TTO'nun
ticarilestirme basarilari, potansiyeline kiyasla heniiz yeterli diizeyde degildir.
Ticarilestirme siireglerini daha etkin yonetmek ve basarili 6rnekleri artirmak i¢in daha

fazla ¢aba gosterilmesi gerekmektedir.
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« Bolgedeki Isletmelerin Inovasyon Kapasitesinin Diisiikliigii: Bingol ve cevresindeki
illerdeki isletmelerin inovasyon kapasitesi, Tiirkiye ortalamasinin altindadir. Bu durum,

TTO'nun ticarilestirebilecegi proje sayisini ve potansiyelini sinirlamaktadir.
3.3. Degerlendirme

Bingdl Universitesi TTO, iiniversite yonetiminin destegi, girisimci akademik kadrosu
ve bolgesel kalkinma odakli yaklasimi gibi giiclii yonlere sahiptir. Ancak, sinirli personel ve
altyap1 kaynaklari, sanayi ile is birligi diizeyinin gelistirilmesi gerekliligi, uluslararasi proje
deneyiminin azlig1 ve ticarilestirme bagarillarinin heniiz yeterli diizeyde olmamasi gibi

zayifliklar1 da bulunmaktadir.
Giiclii yonlerin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi icin asagidaki oneriler sunulmaktadir:

 Universite ydnetiminin destegini siirdiirmek ve TTO'nun kaynaklarini artirmak igin
caligmalar yapmak.

e Girisimci ve yenilik¢i akademik kadroyu desteklemek ve onlarin projelerine 6ncelik
vermek.

o Bolgesel kalkinma odakli yaklagimi silirdiirmek ve bolgedeki paydaslarla is birligini
gelistirmek.

e Proje yonetimi ve FSMH konularinda farkindaligi artirmaya yonelik egitimler ve

etkinlikler diizenlemek.
Zayf yonlerin giderilmesi icin asagidaki iyilestirme ¢aliymalar: onerilmektedir:

e TTO'nun personel sayisin1 artirmak ve uzmanlik alanlarini gelistirmek.

e Sanayi kuruluglar ile daha yakin iligkiler kurmak ve onlarin ihtiyaclarina yonelik
projeler gelistirmek.

e Uluslararasi projelere katilim1 artirmak ve uluslararasi is birlikleri kurmak.

e Ticarilestirme siireglerini daha etkin yonetmek ve basarili 6rnekleri artirmak.

o Bolgedeki isletmelerin inovasyon kapasitesini artirmaya yonelik projeler gelistirmek.

Bu onerilerin hayata gecirilmesi, TTO'un kurumsal kabiliyetini ve kapasitesini artirmasina,
iiniversitenin stratejik hedeflerine ulasmasina ve bolgenin kalkinmasina daha fazla katki
saglamasina olanak taniyacaktir. Bu iyilestirme ¢alismalarinin, {iniversitenin stratejik hedefleri

ve kalite politikalar1 ile uyumlu bir sekilde yiiriitiilmesi biiylik 6nem tagimaktadir.

4. ONERI VE TEDBIRLER
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Bingdl Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), faaliyetlerinin degerlendirilmesi
sonucunda ortaya ¢ikan giiclii ve zayif yonler dikkate alinarak, gelecege doniik asagidaki 6neri
ve tedbirleri belirlemistir. Bu 6neri ve tedbirler, TTO'nun egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme,
toplumsal katki, uluslararasilasma, kurumsal kapasite ve yonetim siireclerine yonelik olup,

uygulanabilir, dlgiilebilir ve tiniversitenin stratejik planiyla uyumlu bir sekilde hazirlanmistir.
Zayif Yonlerin Iyilestirilmesine Yonelik Alimacak Tedbirler
o Personel ve Altyap1 Kaynaklarmin Giiclendirilmesi

o Kisa Vadede: TTOnun mevcut personelinin egitim ve uzmanlik alanlarimin
gelistirilmesi igin egitim programlari diizenlenmesi. Universite icindeki ilgili
boéliimlerden (hukuk, isletme, miihendislik vb.) goniillii 6grencilerin TTO'da

staj yapmasi tesvik edilerek insan kaynagina destek saglanmasi.

o Orta Vadede: TTO biinyesinde proje yonetimi, fikri miilkiyet haklari,
ticarilestirme ve is gelistirme konularinda uzmanlagsmis personel istihdam
edilmesi. TTO'nun fiziki altyapisinin (ofis, toplanti salonu, sunum ekipmanlari

vb.) iyilestirilmesi ve modernizasyonu.

o Uzun Vadede: TTO'nun faaliyetlerini yiiriitebilecegi miistakil bir binanin veya

yerleskenin tahsis edilmesi.
« Sanayi Is Birligi Diizeyinin Artirllmasi

o Kisa Vadede: Bolgedeki sanayi kuruluslari ile diizenli iletisim kurulmasi,
onlarin ihtiyaclarmin ve beklentilerinin belirlenmesi. Sanayi kuruluslarina
yonelik TTO'mun faaliyetlerini ve sundugu hizmetleri tanitan bilgilendirme

toplantilar diizenlenmesi.

o Orta Vadede: Sanayi kuruluslar1 ile ortak Ar-Ge projeleri gelistirilmesi,
sanayinin ihtiyaclarma yonelik egitim programlari diizenlenmesi. Sanayi
kuruluslarimin TTO biinyesinde yer alan akademisyenlerle danigmanlik yapmasi

saglanarak bilgi transferinin hizlandirilmasi.

o Uzun Vadede: Sanayi kuruluslarinin TTO'ya yatirim yapmasi veya TTO ile

ortak sirket kurmasi tesvik edilerek uzun vadeli is birliklerinin olusturulmast.

e Uluslararasi Proje Deneyiminin Artirilmasi
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o

Kisa Vadede: TTO personelinin uluslararasi proje yazma ve ydnetme
konularinda egitim almas1 saglanmasi. Uluslararasi projelere bagvuru siirecleri

hakkinda bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmesi.

Orta Vadede: Universite biinyesindeki akademisyenlerin uluslararasi projelere
katilimi tesvik edilerek TTO'nun bu projelerde yer almasi saglanmasi.
Uluslararas1 TTO'lar ve teknoloji transferi kuruluslari ile is birligi yapilarak

deneyim paylasiminin artirilmasi.

Uzun Vadede: TTO'nun uluslararasi projelerde koordinator veya ortak olarak

yer almas1 hedeflenerek uluslararasi alanda taninirliginin artirilmas.

e Ticarilestirme Basarilarinin Artirilmasi

o

Kisa Vadede: Ticarilestirme potansiyeli olan projelerin belirlenmesi i¢in
diizenli olarak degerlendirme toplantilar1 yapilmasi. Ticarilestirme siiregleri

hakkinda akademisyenlere ve 6grencilere yonelik egitimler diizenlenmesi.

Orta Vadede: Ticarilestirme potansiyeli olan projelere yonelik pazar
aragtirmasi, fizibilite ¢aligmalar1 ve is plan1 hazirlama gibi konularda destek
saglanmast. Girisimcilere yonelik mentorluk ve danmigmanlik hizmetleri

verilerek sirket kurma siireclerinin kolaylastirilmasi.

Uzun Vadede: Ticarilestirilen projelerden elde edilen gelirlerin iiniversite,
TTO ve proje sahipleri arasinda adil bir sekilde paylastirilmas: saglanarak

ticarilestirme faaliyetlerinin tesvik edilmesi.

« Bolgedeki isletmelerin inovasyon Kapasitesinin Gelistirilmesi

o

Kisa Vadede: Bolgedeki isletmelere yonelik inovasyon yonetimi, Ar-Ge
tesvikleri ve fikri miilkiyet haklar1 konularinda bilgilendirme seminerleri

diizenlenmesi.

Orta Vadede: Isletmelerin ihtiyaclarina yonelik 6zel egitim programlari ve
danismanlik hizmetleri sunulmasi. Isletmelerin iiniversite ile ortak Ar-Ge

projeleri gelistirmesi tesvik edilerek inovasyon kapasitelerinin artirilmasi.

Uzun Vadede: Bolgedeki isletmelerin inovasyon faaliyetlerini destekleyen bir
ekosistem olusturulmasi i¢in kamu kurumlari, {iniversiteler ve sivil toplum

kuruluslart ile is birligi yapilmasi.
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Giiclii Yonlerin Siirdiiriilebilirligi icin Yapilacak Oneriler

Universite yonetiminin TTO'ya olan desteginin siirdiiriilmesi ve TTO'nun stratejik

oncelikleri arasinda yer almaya devam etmesinin saglanmasi.

Girisimci ve yenilik¢i akademik kadronun desteklenmesi ve tesvik edilmesi, bu

kadronun projelerinin ticarilestirilmesi i¢in oncelik verilmesi.

Bolgesel kalkinma odakli yaklasimin siirdiiriilmesi ve bolgedeki paydaslarla is
birliginin gelistirilmesi.

Proje yonetimi ve FSMH konularinda farkindaligi artirmaya yonelik egitimlerin ve

etkinliklerin diizenli olarak yapilmasi.

Tedbirlerin Ilgili Amac, Hedef ve Gostergelerle iliskilendirilmesi

Yukarida belirtilen tedbirler, Bingdl Universitesi'nin stratejik planinda yer alan

asagidaki amag, hedef ve gostergelerle dogrudan iligkilidir:

Amag 1: Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin niteligini ve niceligini artirmak.

o Hedef 1.1: Uluslararasi proje sayisini artirmak.

o Hedef 1.2: Patent bagvuru sayisini artirmak.

Amac 2: Universite-sanayi is birligini gelistirmek.

o Hedef 2.1: Sanayi ile ortak proje sayisini artirmak.
o Hedef 2.2: Sanayiye yonelik egitim programlar1 diizenlemek.

o Hedef 2.3: Sanayi kuruluslarindan alinan damigmanlik hizmeti sayisini

artirmak.

Amag 3: Girisimciligi tesvik etmek ve desteklemek.

o Hedef 3.1: Girisimcilik egitimlerine katilan 6grenci sayisini artirmak.
o Hedef 3.2: Yeni kurulan sirket sayisin1 artirmak.

o Hedef 3.3: Girisimcilik yarigsmalarinda derece alan 6grenci sayisini artirmak.

Amag 4: Toplumsal katkiy1 artirmak.

o Hedef 4.1: Topluma y6nelik projelerin sayisini artirmak.

o Hedef 4.2: Toplumsal farkindalik etkinlikleri diizenlemek.
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o Hedef 4.3: Dezavantajli gruplara yonelik projeler gelistirmek.

Birimin Onerilerinin Universitenin Genel Kalite Politikas1 ve Stratejik Hedeflerine
Katkisinin Vurgulanmasi: TTO'mun yukarida belirtilen Oneri ve tedbirleri, Bingdl
Universitesi'nin genel kalite politikasi ve stratejik hedeflerine onemli katkilar saglayacaktir. Bu
oneri ve tedbirler sayesinde, liniversitenin arastirma kapasitesi artacak, sanayi ile is birligi
gelisecek, girisimcilik ekosistemi giiglenecek, toplumsal katki artacak ve uluslararasi alanda
taninirhik yiikselecektir. Bu geligmeler, {iniversitenin egitim-6gretim kalitesinin artmasina,
bolgenin kalkinmasina ve iilkenin rekabet giiciiniin yiikselmesine katkida bulunacaktir. TTO,
bu dogrultuda ¢alismalarina devam ederek Bingdl Universitesi'nin stratejik hedeflerine

ulagmasinda 6nemli bir rol oynamaya devam edecektir.
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