T.C
BINGOL ﬁNiVERSiTE§i 1§iLGj jlgO\{ASYON VE TEKNOLOJi TRANSFER OFiSi
MUDURLUGU GOREV TANIMI FORMU

. Bingdl Universitesi Bilgi

BIRIMI Inovasyon ve Teknoloji Transfer
Sanayi Ticaret A.S.

ISTIHDAM SEKLI Yénetici

SINIFI Egitim Hizmetleri

GOREVI Miidiir

ADI SOYADI Dog. Dr. Sinan BAYINDIR
-657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun ilgili maddeleri,
-2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddeleri,

YASAL DAYANAK -Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Idari
Teskilati Hakkindaki Kanun Hiikmiindeki Kararname

UST iy .

YONETICi/YONETICILERI Rektor, Rektor Yardimeisi

A-GOREV/ISIN KISA TANIMI: 31/12/2020 tarihli 2020/25-1 Sayili Bingdl Universitesi Bilgi
Inovasyon ve Teknoloji Transfer Ofisi Yonergesi'ne gore 3 (li¢) yilligina rektor tarafindan gorevlendirilir
ve dogrudan rektore bagl olarak goérev yapar.

B-GOREV/IS, YETKI VE SORUMLULUKLAR:

Sorumluluklar:

1. 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanununda belirtilen gérev ve sorumluluklara uygun hareket etmek,

2. Projelerin yiiriitiilmesinde koordinasyonu saglar.

3. TTO’nun yillik c¢aligma programimin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda koordinasyonun|
saglanmasi ile gorevlidir.

4. TTO, bagl birimleri ve ¢atis1 altindaki tiim kisilerin diizenli ve etkin ¢alismasinin saglanmasi
konusunda Y o6netim Kurulu Baskani’na destek verir.

5. Mentorliik desteklerini yonlendirir.

6. Ulusal ve uluslararasi aragtirma fonlar1 ve ¢agrilar hakkinda bilgilendirme, fonlara ulasim, ortak]
bulma, proje olusturma ve gelistirme, hazirlama, biitceleme, basvuru ve yiiriitiilmesi hakkinda
egitim ve danigsmanlik hizmetlerinin koordinasyonunu saglar.

7. Tum proje s6zlesmelerinin imzalanmasi ile gorevlidir.

8. TTO’nun kadro ve 6denek ihtiyaglarinin Yonetim Kurulu Bagkanina sunulmasini saglar.

9. TTO’nun kisa, orta ve uzun vadeli ¢alisma planlarinin ve/veya programlarinin Yonetim Kurulunun|
onayina sunulmasi ile gorevlidir.

10. TTO verimliligini siirekli artirmak maksadiyla, giincel gelismeleri takip ederek,

11. TTO isleyisi ve yapisi hakkinda alternatif planlar1 Ynetim Kuruluna sunar.

12. TTO’nun onaylanmis biitcesinin gelir ve gider kalemleri arasindaki transferlerin yapilmasi ile ilgili
hususlart Yonetim Kurulu Bagkaninin onayina sunar.

13. TTO ¢aligma gruplarinin kurulmasi ve temsilcilerinin atanma onerisini Yonetim Kurulu Bagkanina
sunar.

14. Projelerle ilgili gelir ve 6denek kayit islemlerini gerceklestirir.

15. TTO modiil liderlerinin hazirladiklar caligma programlarini ve raporlarin1 Y dnetim Kuruluna sunar.

16. TTO’nun y1llik faaliyet raporlarini Yo6netim Kuruluna sunar.

Onaylayan
Dog. Dr. Sinan BAYINDIR
TTO MUDURU



T.C
BINGOL UNIVERSITESI BIiLGi jNOVASYON VE TEKNOLOJi TRANSFER OFiSi
MUDURLUGU GOREV TANIMI FORMU

PP Bingol Universitesi Bilgi
BIRIMI Inovasyon ve Teknoloji Transfer
Sanayi Ticaret A.S.
ISTIHDAM SEKLI Yonetici
SINIFI Egitim Hizmetleri
GOREVI Egitim, Tamtim ve Farkindalik
Modiilii Sorumlusu
ADI SOYADI Dr. Ogr. Uyesi Fevzi SEVIK
-657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun ilgili maddeleri,
-2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddeleri,
YASAL DAYANAK -Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Idari
Teskilati Hakkindaki Kanun Hiikmiindeki Kararname
UsT Rektor, Rektor Yardimcisi, Miidiir
YONETICI/YONETICILERI ’ ’
GOREV DEVRI

A-GOREV/iSIN KISA TANIMI:

TTO’nun akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 7 Aralik 2017 tarihli ve 30263 sayili Yiiksekogretim
Kurumlar1 Teknoloji Transfer Ofisi Yonetmeligine gore, Rektorliik tarafindan gorevlendirilecek kadrolu
personel ile sdzlesmeli personel atama esaslarina gore saglanacak kadrolar veya 2547 Sayili Kanunun
13/b maddesi geregi Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile karsilanir. Gerek goriildiigii
alanlarda hizmet alimi ile de personel ¢alistirabilir.

B-GOREV/IS, YETKI VE SORUMLULUKLAR:
Sorumluluklar:
1. 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununda belirtilen gérev ve sorumluluklara uygun hareket etmek,
2. TTO’nun egitim, tanitim ve farkindalik siireclerini yiiriitiir.
3. Egitim ve tanitim ile ilgili programlarin gerceklestirilmesini ve ilgili material ve koordinasyonun
saglanmasi ile gorevlidir.
4. Ulusal ve uluslararasi aragtirma fonlar1 ve ¢agrilar hakkinda bilgilendirme, fonlara
ulasim, ortak bulma, proje olusturma ve gelistirme, hazirlama, biitceleme, bagvuru ve
yiiriitiilmesi hakkinda egitim ve danismanlik hizmetlerinin koordinasyonunu saglar.
5. TTO verimliligini siirekli artirmak maksadiyla, giincel gelismeleri takip ederek,
TTO isleyisi ve yapisi hakkinda alternatif planlar1 miidiire sunar.

Yetkinlikler:

1. Universite-sanayi is birligi konusunda deneyim sahibi olmak.
Teknoloji transferi ve ticarilestirme siireglerine hakim olmak.
Proje yonetimi ve finans yonetimi konularinda bilgi sahibi olmak.
[letisim, miizakere ve liderlik becerilerine sahip olmak.

Stratejik diisiinme ve problem ¢dzme yetenegine sahip olmak.
Tlgili mevzuata hakim olmak.

ARG

Onaylayan
Dog. Dr. Sinan BAYINDIR
TTO MUDURU




T.C

BINGOL UNIVERSITESI BiLGi INOVASYON VE TEKNOLOJi TRANSFER OFiSi

MUDURLUGU GOREV TANIMI FORMU

PP Bingol Universitesi Bilgi
BIRIMI Inovasyon ve Teknoloji Transfer
Sanayi Ticaret A.S.
ISTIHDAM SEKLI Yonetici
SINIFI Egitim Hizmetleri
GOREVI Proje Destek Modiilii Sorumlusu
ADI SOYADI Dr. Ogr. [:Jyesi Ramazan |
GUNDOGDU {
-657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun ilgili maddeleri,
-2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddeleri,
YASAL DAYANAK -Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari Idari
Teskilat1 Hakkindaki Kanun Hitkmiindeki Kararname
UsT Rektdr, Rektor Yardimeisi, Miidiir
YONETICI/YONETICILER] | S0 Bexior Tardimetst, Fudu
GOREV DEVRI

A-GOREV/ISIN KISA TANIMI:

TTO’nun akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 7 Aralik 2017 tarihli ve 30263 sayili Yiiksekogretim
Kurumlar1 Teknoloji Transfer Ofisi Yonetmeligine gore, Rektorliik tarafindan gorevlendirilecek kadrolu
personel ile sdzlesmeli personel atama esaslarina gore saglanacak kadrolar veya 2547 Sayili Kanun’un
13/b maddesi geregi Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile karsilanir. Gerek gorildigi
alanlarda hizmet alimi ile de personel calistirabilir.

1.

A

8.
'Yetkinli
1.

oW

B-GOREV/IS, YETKi VE SORUMLULUKLAR:
Sorumluluklar:

Universitede iiretilen projelerin ticarilestirme potansiyelini belirlemek igin pazar arastirmast
yapmak ve analizler hazirlamak.

Proje sahiplerine ticarilestirme siiregleri hakkinda danismanlik vermek ve yol gostermek.
Proje bagvurularinin hazirlanmasina destek olmak ve proje yonetim siireglerini takip etmek.
Sanayi kuruluslari ile is birligi olanaklarini arastirmak ve proje ortakliklar1 kurmak.

Proje sonuglarinin ticarilestirilmesi i¢in gerekli adimlar1 atmak (lisanslama, sirket kurma vb.).
Modiiliin faaliyetlerini diizenli olarak raporlamak ve iyilestirme Snerileri sunmak.

Fikri miilkiyet haklarinin korunmasi siireclerine destek vermek.

Proje bazli fon kaynaklarini arastirmak ve bagvuru siireglerini yonetmek.

kler:

Proje yonetimi konusunda deneyim sahibi olmak.

Pazar arastirmasi ve analiz yetenegine sahip olmak.

Teknoloji ticarilestirme siireglerine hakim olmak.

Iletisim ve miizakere becerilerine sahip olmak.

Ilgili mevzuata hakim olmak.

Onaylayan
Dog. Dr. Sinan BAYINDIR
TTO MUDURU




T.C
BINGOL UNIVERSITESI BIiLGi jNOVASYON VE TEKNOLOJi TRANSFER OFiSi
MUDURLUGU GOREV TANIMI FORMU

PP Bingol Universitesi Bilgi
BIRIMI Inovasyon ve Teknoloji Transfer
Sanayi Ticaret A.S.
ISTIHDAM SEKLI Yonetici
SINIFI Egitim Hizmetleri
GOREVI Universite-Sanayi Isbirligi Modiilii
Sorumlusu
ADI SOYADI Dog. Dr. Sinan BAYINDIR
-657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun ilgili maddeleri,
-2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddeleri,
YASAL DAYANAK -Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari Idari
Teskilat1 Hakkindaki Kanun Hiikmiindeki Kararname
UsT Rektor, Rektor Yardimeisi, Miidiir
YONETICi/'YONETiCILERi cKior, Rekior Tardimetst, Mudu
GOREV DEVRI

A-GOREV/ISIN KISA TANIMI:

TTO’nun akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 7 Aralik 2017 tarihli ve 30263 sayil1 Yiiksekogretim
Kurumlar1 Teknoloji Transfer Ofisi Ynetmeligine gore, Rektorliik tarafindan gorevlendirilecek kadrolu
personel ile sdzlesmeli personel atama esaslarina gore saglanacak kadrolar veya 2547 Sayili Kanunun
13/b maddesi geregi Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile karsilanir. Gerek gorildigi
alanlarda hizmet alimi ile de personel calistirabilir.

B-GOREV/IS, YETKi VE SORUMLULUKLAR:
Sorumluluklar:
1. Sanayi kuruluslari ile iletigim kurmak ve ihtiyaglarini belirlemek.
Universitenin arastirma potansiyelini sanayiye tanitmak.
Sanayi ile ortak Ar-Ge projeleri gelistirmek.
Sanayinin ihtiyaglarina yonelik egitim programlart ve ¢alistaylar diizenlemek.
Ogrenci stajlar1 ve mezun istihdami igin sanayi ile is birligi yapmak.
Sanayi kuruluslari ile uzun vadeli stratejik ortakliklar kurmak.
7. Modiiliin faaliyetlerini diizenli olarak raporlamak ve iyilestirme 6nerileri sunmak.
Yetkinlikler:
1. Sanayi sektorleri hakkinda bilgi sahibi olmak.
2. lletisim ve miizakere becerilerine sahip olmak.
3. Proje yonetimi konusunda deneyim sahibi olmak.
4. Pazarlama ve tanitim becerilerine sahip olmak.
Not: Bu gorev tanimlar1 genel bir ¢erceve sunmaktadir. TTO'mun 6zel ihtiyaglarina ve yapisina gore bu
tanimlar detaylandirilabilir ve glincellenebilir.

AR S o

Onaylayan
Dog. Dr. Sinan BAYINDIR
TTO MUDURU



T.C

BINGOL UNIVERSITESI BIiLGi jNOVASYON VE TEKNOLOJi TRANSFER OFiSi
MUDURLUGU GOREV TANIMI FORMU

Bingol Universitesi Bilgi

BIRIMI Inovasyon ve Teknoloji Transfer
Sanayi Ticaret A.S.

ISTIHDAM SEKLI Yonetici

SINIFI Egitim Hizmetleri A

GOREVI Fikri Sinai Haklar Modiilii — e Y
Sorumlusu BINGO y . )

ADI SOYADI Dr. Ogr. Uyesi Enes KAYA (N IVE RS [T\‘l / ’
-657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun ilgili maddeleri,
-2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddeleri,

YASAL DAYANAK -Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Idari
Teskilati Hakkindaki Kanun Hiikmiindeki Kararname

UsT Rektor, Rektor Yardimcisi, Miidii

YONETICI/YONETICILERI > ERTOT Tardimetst, Mt

GOREV DEVRI

A-GOREV/ISIN KISA TANIMI:
TTO’nun akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 7 Aralik 2017 tarihli ve 30263 sayili Yiiksekogretim
Kurumlar1 Teknoloji Transfer Ofisi Ynetmeligine gore, Rektorliik tarafindan gorevlendirilecek kadrolu
personel ile sdzlesmeli personel atama esaslarina gore saglanacak kadrolar veya 2547 Sayili Kanunun
13/b maddesi geregi Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile karsilanir. Gerek goriildiigii
alanlarda hizmet alimi ile de personel ¢alistirabilir.

Sorumluluklar:

IS LS

'Yetkinlikler:

U ol ol

B-GOREV/IS, YETKI VE SORUMLULUKLAR:

1. Fikri ve smai miilkiyet hukuku konusunda bilgi sahibi olmak.
Patent basvurusu ve yonetimi siire¢lerine hakim olmak.
Lisanslama ve ticarilestirme siire¢leri konusunda deneyim sahibi olmak.
Iletisim ve miizakere becerilerine sahip olmak.
Ilgili mevzuata hakim olmak.

1. Universitede iiretilen FSMH'lerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi.
FSMH bagvurularimin hazirlanmasi ve takip edilmesi.
FSMH portfoyiiniin yonetilmesi ve giincellenmesi.
FSMH'lerin ticarilestirilmesi igin lisanslama, devir vb. siire¢lerin yonetilmesi.
FSMH konusunda egitim ve bilgilendirme faaliyetleri diizenlenmesi.

FSMH ihlallerine kars1 hukuki siireglerin yonetilmesi.
Modiiliin faaliyetlerini diizenli olarak raporlamak ve iyilestirme dnerileri sunmak.
. FSMH ile ilgili ulusal ve uluslararasi mevzuatin takip edilmesi.

Onaylayan
Dog. Dr. Sinan BAYINDIR
TTO MUDURU




T.C
BINGOL UNIVERSITESI BIiLGi jNOVASYON VE TEKNOLOJi TRANSFER OFiSi
MUDURLUGU GOREV TANIMI FORMU

PP Bingol Universitesi Bilgi
BIRIMI Inovasyon ve Teknoloji Transfer
Sanayi Ticaret A.S.
ISTIHDAM SEKLI Yonetici
SINIFI Egitim Hizmetleri
GOREVI Girigimcilik ve Sirketlesme
Modiilii Sorumlusu
ADI SOYADI Dr. Ogl‘ Uyesi Emre KAYGUSUZ
-657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun ilgili maddeleri,
-2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddeleri,
YASAL DAYANAK -Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari Idari
Teskilat1 Hakkindaki Kanun Hiikmiindeki Kararname
UsT Rektor, Rektor Yardimeisi, Miidiir
YONETICI/YONETICILER] | S0 Bexior Tardimetst, Fudu
GOREV DEVRI

A-GOREV/ISIN KISA TANIMI:
TTO’nun akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 7 Aralik 2017 tarihli ve 30263 sayili Yiiksekogretim
Kurumlar1 Teknoloji Transfer Ofisi Ynetmeligine gore, Rektorliik tarafindan gorevlendirilecek kadrolu
personel ile sdzlesmeli personel atama esaslarina gore saglanacak kadrolar veya 2547 Sayili Kanunun
13/b maddesi geregi Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile karsilanir. Gerek goriildiigi
alanlarda hizmet alimi ile de personel calistirabilir.
B-GOREV/IS, YETKi VE SORUMLULUKLAR:
Sorumluluklar:

1. Girigimcilik egitimleri, seminerler ve ¢alistaylar diizenlemek.

2. Girisimcilik yarigmalar1 ve etkinlikler organize etmek.

3. Girisimcilik projelerine mentorluk ve danigmanlik destegi saglamak.

4. Girisimcilik ekosistemindeki paydaslarla (melek yatirimcilar, risk sermayesi sirketleri, kulucka

merkezleri vb.) is birligi yapmak.
5. Girigimcilik projeleri i¢in finansman kaynaklar1 arastirmak ve bagvuru siireglerini yonetmek.
6. Yeni sirketlerin kurulmasi igin gerekli destegi saglamak (is plani hazirlama, sirket kurulusu,
pazarlama vb.).

7. Modiiliin faaliyetlerini diizenli olarak raporlamak ve iyilestirme onerileri sunmak.
Yetkinlikler:
1. Girisimcilik ekosistemi hakkinda bilgi sahibi olmak.
2. s plani hazirlama ve finans yonetimi konularinda bilgi sahibi olmak.
3. Mentorluk ve danmismanlik becerilerine sahip olmak.
4. Tletisim ve miizakere becerilerine sahip olmak.

Onaylayan
Dog. Dr. Sinan BAYINDIR
TTO MUDURU



