
Onaylayan 

Doç. Dr. Sinan BAYINDIR 

TTO MÜDÜRÜ 

 

T.C 

BINGÖL ÜNİVERSİTESİ BİLGİ İNOVASYON VE TEKNOLOJİ TRANSFER OFİSİ 

MÜDÜRLÜĞÜ GÖREV TANIMI FORMU 

BİRİMİ 
Bingöl Üniversitesi Bilgi 

İnovasyon ve Teknoloji Transfer 

Sanayi Ticaret A.Ş. 

 

İSTİHDAM ŞEKLİ Yönetici 

SINIFI Eğitim Hizmetleri 

GÖREVİ Müdür 

ADI SOYADI Doç. Dr. Sinan BAYINDIR 

 

YASAL DAYANAK 

-657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun ilgili maddeleri, 

-2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun ilgili maddeleri, 

-Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumları İdari 

Teşkilatı Hakkındaki Kanun Hükmündeki Kararname 

ÜST 

YÖNETİCİ/YÖNETİCİLERİ 
Rektör, Rektör Yardımcısı 

A-GÖREV/İŞİN KISA TANIMI: 31/12/2020 tarihli 2020/25-1 Sayılı Bingöl Üniversitesi Bilgi 

İnovasyon ve Teknoloji Transfer Ofisi Yönergesi’ne göre 3 (üç) yıllığına rektör tarafından görevlendirilir 

ve doğrudan rektöre bağlı olarak görev yapar. 

B-GÖREV/İŞ, YETKİ VE SORUMLULUKLAR: 

Sorumluluklar: 

1. 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununda belirtilen görev ve sorumluluklara uygun hareket etmek, 

2. Projelerin yürütülmesinde koordinasyonu sağlar. 

3. TTO’nun yıllık çalışma programının hazırlanmasında ve uygulanmasında koordinasyonun 

sağlanması ile görevlidir. 

4. TTO, bağlı birimleri ve çatısı altındaki tüm kişilerin düzenli ve etkin çalışmasının sağlanması 

konusunda Yönetim Kurulu Başkanı’na destek verir. 

5. Mentörlük desteklerini yönlendirir. 

6. Ulusal ve uluslararası araştırma fonları ve çağrılar hakkında bilgilendirme, fonlara ulaşım, ortak 

bulma, proje oluşturma ve geliştirme, hazırlama, bütçeleme, başvuru ve yürütülmesi hakkında 

eğitim ve danışmanlık hizmetlerinin koordinasyonunu sağlar. 

7. Tüm proje sözleşmelerinin imzalanması ile görevlidir. 

8. TTO’nun kadro ve ödenek ihtiyaçlarının Yönetim Kurulu Başkanına sunulmasını sağlar. 

9. TTO’nun kısa, orta ve uzun vadeli çalışma planlarının ve/veya programlarının Yönetim Kurulunun 

onayına sunulması ile görevlidir. 

10. TTO verimliliğini sürekli artırmak maksadıyla, güncel gelişmeleri takip ederek, 

11. TTO işleyişi ve yapısı hakkında alternatif planları Yönetim Kuruluna sunar. 

12. TTO’nun onaylanmış bütçesinin gelir ve gider kalemleri arasındaki transferlerin yapılması ile ilgili 

hususları Yönetim Kurulu Başkanının onayına sunar. 

13. TTO çalışma gruplarının kurulması ve temsilcilerinin atanma önerisini Yönetim Kurulu Başkanına 

sunar. 

14. Projelerle ilgili gelir ve ödenek kayıt işlemlerini gerçekleştirir. 

15. TTO modül liderlerinin hazırladıkları çalışma programlarını ve raporlarını Yönetim Kuruluna sunar. 

16. TTO’nun yıllık faaliyet raporlarını Yönetim Kuruluna sunar. 



Onaylayan 

Doç. Dr. Sinan BAYINDIR 

TTO MÜDÜRÜ 

 

 

 

 

 

T.C 

BINGÖL ÜNİVERSİTESİ BİLGİ İNOVASYON VE TEKNOLOJİ TRANSFER OFİSİ 

MÜDÜRLÜĞÜ GÖREV TANIMI FORMU 

BİRİMİ 
Bingöl Üniversitesi Bilgi 

İnovasyon ve Teknoloji Transfer 

Sanayi Ticaret A.Ş. 

 

İSTİHDAM ŞEKLİ Yönetici 

SINIFI Eğitim Hizmetleri 

GÖREVİ Eğitim, Tanıtım ve Farkındalık 

Modülü Sorumlusu 

ADI SOYADI Dr. Öğr. Üyesi Fevzi ŞEVİK 

 

YASAL DAYANAK 

-657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun ilgili maddeleri, 

-2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun ilgili maddeleri, 

-Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumları İdari 

Teşkilatı Hakkındaki Kanun Hükmündeki Kararname 

ÜST 

YÖNETİCİ/YÖNETİCİLERİ 
Rektör, Rektör Yardımcısı, Müdür 

GÖREV DEVRİ  

A-GÖREV/İŞİN KISA TANIMI: 

TTO’nun akademik, teknik ve idari personel ihtiyacı, 7 Aralık 2017 tarihli ve 30263 sayılı Yükseköğretim 

Kurumları Teknoloji Transfer Ofisi Yönetmeliğine göre, Rektörlük tarafından görevlendirilecek kadrolu 

personel ile sözleşmeli personel atama esaslarına göre sağlanacak kadrolar veya 2547 Sayılı Kanunun 

13/b maddesi gereği Rektör tarafından görevlendirilecek personel ile karşılanır. Gerek görüldüğü 

alanlarda hizmet alımı ile de personel çalıştırabilir. 

B-GÖREV/İŞ, YETKİ VE SORUMLULUKLAR: 

Sorumluluklar: 

1. 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununda belirtilen görev ve sorumluluklara uygun hareket etmek, 

2. TTO’nun eğitim, tanıtım ve farkındalık süreçlerini yürütür. 

3. Eğitim ve tanıtım ile ilgili programların gerçekleştirilmesini ve ilgili material ve koordinasyonun 

sağlanması ile görevlidir. 

4. Ulusal ve uluslararası araştırma fonları ve çağrılar hakkında bilgilendirme, fonlara 

ulaşım, ortak bulma, proje oluşturma ve geliştirme, hazırlama, bütçeleme, başvuru ve 

yürütülmesi hakkında eğitim ve danışmanlık hizmetlerinin koordinasyonunu sağlar. 

5. TTO verimliliğini sürekli artırmak maksadıyla, güncel gelişmeleri takip ederek, 

TTO işleyişi ve yapısı hakkında alternatif planları müdüre sunar. 

 

Yetkinlikler: 

1. Üniversite-sanayi iş birliği konusunda deneyim sahibi olmak. 

2. Teknoloji transferi ve ticarileştirme süreçlerine hakim olmak. 

3. Proje yönetimi ve finans yönetimi konularında bilgi sahibi olmak. 

4. İletişim, müzakere ve liderlik becerilerine sahip olmak. 

5. Stratejik düşünme ve problem çözme yeteneğine sahip olmak. 

6. İlgili mevzuata hâkim olmak. 



Onaylayan 

Doç. Dr. Sinan BAYINDIR 

TTO MÜDÜRÜ 

 

 

 

 

 

 

 

 

T.C 

BINGÖL ÜNİVERSİTESİ BİLGİ İNOVASYON VE TEKNOLOJİ TRANSFER OFİSİ 

MÜDÜRLÜĞÜ GÖREV TANIMI FORMU 

BİRİMİ 
Bingöl Üniversitesi Bilgi 

İnovasyon ve Teknoloji Transfer 

Sanayi Ticaret A.Ş. 

 

İSTİHDAM ŞEKLİ Yönetici 

SINIFI Eğitim Hizmetleri 

GÖREVİ Proje Destek Modülü Sorumlusu 

ADI SOYADI Dr. Öğr. Üyesi Ramazan 

GÜNDOĞDU 

 

YASAL DAYANAK 

-657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun ilgili maddeleri, 

-2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun ilgili maddeleri, 

-Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumları İdari 

Teşkilatı Hakkındaki Kanun Hükmündeki Kararname 

ÜST 

YÖNETİCİ/YÖNETİCİLERİ 
Rektör, Rektör Yardımcısı, Müdür 

GÖREV DEVRİ  

A-GÖREV/İŞİN KISA TANIMI: 

TTO’nun akademik, teknik ve idari personel ihtiyacı, 7 Aralık 2017 tarihli ve 30263 sayılı Yükseköğretim 

Kurumları Teknoloji Transfer Ofisi Yönetmeliğine göre, Rektörlük tarafından görevlendirilecek kadrolu 

personel ile sözleşmeli personel atama esaslarına göre sağlanacak kadrolar veya 2547 Sayılı Kanun’un 

13/b maddesi gereği Rektör tarafından görevlendirilecek personel ile karşılanır. Gerek görüldüğü 

alanlarda hizmet alımı ile de personel çalıştırabilir. 

B-GÖREV/İŞ, YETKİ VE SORUMLULUKLAR: 

Sorumluluklar: 

1. Üniversitede üretilen projelerin ticarileştirme potansiyelini belirlemek için pazar araştırması 

yapmak ve analizler hazırlamak. 

2. Proje sahiplerine ticarileştirme süreçleri hakkında danışmanlık vermek ve yol göstermek. 

3. Proje başvurularının hazırlanmasına destek olmak ve proje yönetim süreçlerini takip etmek. 

4. Sanayi kuruluşları ile iş birliği olanaklarını araştırmak ve proje ortaklıkları kurmak. 

5. Proje sonuçlarının ticarileştirilmesi için gerekli adımları atmak (lisanslama, şirket kurma vb.). 

6. Modülün faaliyetlerini düzenli olarak raporlamak ve iyileştirme önerileri sunmak. 

7. Fikri mülkiyet haklarının korunması süreçlerine destek vermek. 

8. Proje bazlı fon kaynaklarını araştırmak ve başvuru süreçlerini yönetmek. 

Yetkinlikler: 
1. Proje yönetimi konusunda deneyim sahibi olmak. 

2. Pazar araştırması ve analiz yeteneğine sahip olmak. 

3. Teknoloji ticarileştirme süreçlerine hakim olmak. 

4. İletişim ve müzakere becerilerine sahip olmak. 

5. İlgili mevzuata hakim olmak. 

 



Onaylayan 

Doç. Dr. Sinan BAYINDIR 

TTO MÜDÜRÜ 

 

 

 

 

 

 

 

T.C 

BINGÖL ÜNİVERSİTESİ BİLGİ İNOVASYON VE TEKNOLOJİ TRANSFER OFİSİ 

MÜDÜRLÜĞÜ GÖREV TANIMI FORMU 

BİRİMİ 
Bingöl Üniversitesi Bilgi 

İnovasyon ve Teknoloji Transfer 

Sanayi Ticaret A.Ş. 

 

İSTİHDAM ŞEKLİ Yönetici 

SINIFI Eğitim Hizmetleri 

GÖREVİ Üniversite-Sanayi İşbirliği Modülü 

Sorumlusu 

ADI SOYADI Doç. Dr. Sinan BAYINDIR 

 

YASAL DAYANAK 

-657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun ilgili maddeleri, 

-2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun ilgili maddeleri, 

-Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumları İdari 

Teşkilatı Hakkındaki Kanun Hükmündeki Kararname 

ÜST 

YÖNETİCİ/YÖNETİCİLERİ 
Rektör, Rektör Yardımcısı, Müdür 

GÖREV DEVRİ  

A-GÖREV/İŞİN KISA TANIMI: 

TTO’nun akademik, teknik ve idari personel ihtiyacı, 7 Aralık 2017 tarihli ve 30263 sayılı Yükseköğretim 

Kurumları Teknoloji Transfer Ofisi Yönetmeliğine göre, Rektörlük tarafından görevlendirilecek kadrolu 

personel ile sözleşmeli personel atama esaslarına göre sağlanacak kadrolar veya 2547 Sayılı Kanunun 

13/b maddesi gereği Rektör tarafından görevlendirilecek personel ile karşılanır. Gerek görüldüğü 

alanlarda hizmet alımı ile de personel çalıştırabilir. 

B-GÖREV/İŞ, YETKİ VE SORUMLULUKLAR: 

Sorumluluklar: 

1. Sanayi kuruluşları ile iletişim kurmak ve ihtiyaçlarını belirlemek. 

2. Üniversitenin araştırma potansiyelini sanayiye tanıtmak. 

3. Sanayi ile ortak Ar-Ge projeleri geliştirmek. 

4. Sanayinin ihtiyaçlarına yönelik eğitim programları ve çalıştaylar düzenlemek. 

5. Öğrenci stajları ve mezun istihdamı için sanayi ile iş birliği yapmak. 

6. Sanayi kuruluşları ile uzun vadeli stratejik ortaklıklar kurmak. 

7. Modülün faaliyetlerini düzenli olarak raporlamak ve iyileştirme önerileri sunmak. 

Yetkinlikler: 

1. Sanayi sektörleri hakkında bilgi sahibi olmak. 

2. İletişim ve müzakere becerilerine sahip olmak. 

3. Proje yönetimi konusunda deneyim sahibi olmak. 

4. Pazarlama ve tanıtım becerilerine sahip olmak. 

Not: Bu görev tanımları genel bir çerçeve sunmaktadır. TTO'nun özel ihtiyaçlarına ve yapısına göre bu 

tanımlar detaylandırılabilir ve güncellenebilir. 
 



Onaylayan 

Doç. Dr. Sinan BAYINDIR 

TTO MÜDÜRÜ 

 

 

 

 

 

 

 

T.C 

BINGÖL ÜNİVERSİTESİ BİLGİ İNOVASYON VE TEKNOLOJİ TRANSFER OFİSİ 

MÜDÜRLÜĞÜ GÖREV TANIMI FORMU 

BİRİMİ 
Bingöl Üniversitesi Bilgi 

İnovasyon ve Teknoloji Transfer 

Sanayi Ticaret A.Ş. 

 

İSTİHDAM ŞEKLİ Yönetici 

SINIFI Eğitim Hizmetleri 

GÖREVİ Fikri Sınai Haklar Modülü 

Sorumlusu 

ADI SOYADI Dr. Öğr. Üyesi Enes KAYA 

 

YASAL DAYANAK 

-657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun ilgili maddeleri, 

-2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun ilgili maddeleri, 

-Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumları İdari 

Teşkilatı Hakkındaki Kanun Hükmündeki Kararname 

ÜST 

YÖNETİCİ/YÖNETİCİLERİ 
Rektör, Rektör Yardımcısı, Müdür 

GÖREV DEVRİ  

A-GÖREV/İŞİN KISA TANIMI: 

TTO’nun akademik, teknik ve idari personel ihtiyacı, 7 Aralık 2017 tarihli ve 30263 sayılı Yükseköğretim 

Kurumları Teknoloji Transfer Ofisi Yönetmeliğine göre, Rektörlük tarafından görevlendirilecek kadrolu 

personel ile sözleşmeli personel atama esaslarına göre sağlanacak kadrolar veya 2547 Sayılı Kanunun 

13/b maddesi gereği Rektör tarafından görevlendirilecek personel ile karşılanır. Gerek görüldüğü 

alanlarda hizmet alımı ile de personel çalıştırabilir. 

B-GÖREV/İŞ, YETKİ VE SORUMLULUKLAR: 

Sorumluluklar: 

1. Üniversitede üretilen FSMH'lerin belirlenmesi ve değerlendirilmesi. 

2. FSMH başvurularının hazırlanması ve takip edilmesi. 

3. FSMH portföyünün yönetilmesi ve güncellenmesi. 

4. FSMH'lerin ticarileştirilmesi için lisanslama, devir vb. süreçlerin yönetilmesi. 

5. FSMH konusunda eğitim ve bilgilendirme faaliyetleri düzenlenmesi. 

6. FSMH ihlallerine karşı hukuki süreçlerin yönetilmesi. 

7. Modülün faaliyetlerini düzenli olarak raporlamak ve iyileştirme önerileri sunmak. 

8. FSMH ile ilgili ulusal ve uluslararası mevzuatın takip edilmesi. 

Yetkinlikler: 

1. Fikri ve sınai mülkiyet hukuku konusunda bilgi sahibi olmak. 

2. Patent başvurusu ve yönetimi süreçlerine hakim olmak. 

3. Lisanslama ve ticarileştirme süreçleri konusunda deneyim sahibi olmak. 

4. İletişim ve müzakere becerilerine sahip olmak. 

5. İlgili mevzuata hakim olmak. 

 



Onaylayan 

Doç. Dr. Sinan BAYINDIR 

TTO MÜDÜRÜ 

 

 

 

T.C 

BINGÖL ÜNİVERSİTESİ BİLGİ İNOVASYON VE TEKNOLOJİ TRANSFER OFİSİ 

MÜDÜRLÜĞÜ GÖREV TANIMI FORMU 

BİRİMİ 
Bingöl Üniversitesi Bilgi 

İnovasyon ve Teknoloji Transfer 

Sanayi Ticaret A.Ş. 

 

İSTİHDAM ŞEKLİ Yönetici 

SINIFI Eğitim Hizmetleri 

GÖREVİ Girişimcilik ve Şirketleşme 

Modülü Sorumlusu 

ADI SOYADI Dr. Öğr. Üyesi Emre KAYGUSUZ 

 

YASAL DAYANAK 

-657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun ilgili maddeleri, 

-2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun ilgili maddeleri, 

-Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumları İdari 

Teşkilatı Hakkındaki Kanun Hükmündeki Kararname 

ÜST 

YÖNETİCİ/YÖNETİCİLERİ 
Rektör, Rektör Yardımcısı, Müdür 

GÖREV DEVRİ  

A-GÖREV/İŞİN KISA TANIMI: 

TTO’nun akademik, teknik ve idari personel ihtiyacı, 7 Aralık 2017 tarihli ve 30263 sayılı Yükseköğretim 

Kurumları Teknoloji Transfer Ofisi Yönetmeliğine göre, Rektörlük tarafından görevlendirilecek kadrolu 

personel ile sözleşmeli personel atama esaslarına göre sağlanacak kadrolar veya 2547 Sayılı Kanunun 

13/b maddesi gereği Rektör tarafından görevlendirilecek personel ile karşılanır. Gerek görüldüğü 

alanlarda hizmet alımı ile de personel çalıştırabilir. 

B-GÖREV/İŞ, YETKİ VE SORUMLULUKLAR: 

Sorumluluklar: 

1. Girişimcilik eğitimleri, seminerler ve çalıştaylar düzenlemek. 

2. Girişimcilik yarışmaları ve etkinlikler organize etmek. 

3. Girişimcilik projelerine mentorluk ve danışmanlık desteği sağlamak. 

4. Girişimcilik ekosistemindeki paydaşlarla (melek yatırımcılar, risk sermayesi şirketleri, kuluçka 

merkezleri vb.) iş birliği yapmak. 

5. Girişimcilik projeleri için finansman kaynakları araştırmak ve başvuru süreçlerini yönetmek. 

6. Yeni şirketlerin kurulması için gerekli desteği sağlamak (iş planı hazırlama, şirket kuruluşu, 

pazarlama vb.). 

7. Modülün faaliyetlerini düzenli olarak raporlamak ve iyileştirme önerileri sunmak. 

Yetkinlikler: 

1. Girişimcilik ekosistemi hakkında bilgi sahibi olmak. 

2. İş planı hazırlama ve finans yönetimi konularında bilgi sahibi olmak. 

3. Mentorluk ve danışmanlık becerilerine sahip olmak. 

4. İletişim ve müzakere becerilerine sahip olmak. 

 


